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Voorwoord

Geachte lezer,

Voor u ligt de eerste beleidsvisie van Verenigd Onder Studentenbelang (V.O.S.). Hierin staat
beschreven wat de visie van het lle bestuur voor V.O.S. is. Deze beleidsvisie zal naar
verwachting in werking treden vanaf november 2024 tot de volgende bestuurswissel eind
2025. Het bestuur neemt u graag mee in haar visie en plannen.

Sinds 2022 is het oprichtingsbestuur bezig geweest met het oprichten van V.O.S.. Een partij
voor de actieve student waar de ervaring van de koepels in meegenomen kan worden. Met
een positief resultaat heeft V.0.S. met een volle lijst kunnen deelnemen aan de universitaire
studentenverkiezingen. Hiermee zijn de eerste, belangrijke, stappen gezet richting een
succesvolle partij voor de actieve student. Het lle bestuur ziet het als haar taak om V.O.S.
verder te ontwikkelen tot een succesvolle toekomstbestendige partij. Met de pijlers structuur
& professionalisering, zichtbaarheid en verbondenheid zal het lle bestuur aan de slag gaan
om de partij te ontwikkelen.

Voordat we u meenemen in de koers en ideeén in de beleidsvisie van het lle bestuur stel ik
u eerst graag voor aan het viertal dat met veel enthousiasme V.O.S. zal gaan leiden. De
samenstelling van het lle bestuur is als volgt:

Voorzitter Bente Huntjens (zij/haar)
Secretaris & Vice-Voorzitter Jasmijn de Groot (zij/haar)
Penningmeester Jochem Steehouwer (hij/hem)
Commissaris Publieke Relaties Spence van Asperdt (hij/hem)

Dit viertal zal deze beleidsvisie ten allen tijden gebruiken als basis voor de aanpak en
beslissingen die nodig zijn om V.0.S. in goede banen te leiden. De beleidsvisie zal dan ook
richting geven aan momenten dat het extra zoeken is voor de startende partij. Het lle
bestuur kijkt er naar uit om er samen met de (fractie)leden, Vrienden-van-VOS (VVV’s) en
vrijwilligers een voortvarend jaar van te maken. Samen zal er gewerkt worden aan het
behoud en bevorderen van actief studentschap.

Graag wil het lle bestuur het oprichtingsbestuur bedanken voor de oprichting en het werk
van afgelopen jaren. Daarnaast wil het lle bestuur ook de Politiek Commissarissen van
2023-2024 en alle vrijwilligers bedanken voor het helpen bij de oprichting van V.O.S. en het
succesvolle resultaat van afgelopen jaar.

Graag nodigt het lle bestuur u uit kennis te nemen van de beleidsvisie voor V.O.S.. Samen
kunnen we er een succesvolle, gezellige en toekomstbestendige partij van maken.

Namens het Ile bestuur der Verenigd Onder Studentenbelang,

Bente Huntjens
Voorzitter 2024-2025



1. Statutair doel

Verenigd Onder Studentenbelang (V.0.S.) is opgebouwd door het verenigen van de
studentenkoepels van Nijmegen als een studentenpartij voor de universitaire
medezeggenschap van de Radboud Universiteit. De koepels die zich samen verenigen tot
V.0.S. zijn B.O.S. (gezelligheid), CODC (cultuur), CSN (religie), NSSR (sport) en SOFv
(studie).

V.0O.S. kent sinds 17 mei 2024 statuten. In deze statuten staat het doel van de vereniging
opgesteld:

“Het behartigen van de belangen van haar leden,- zoals studentenverenigingen in Nijmegen
en andere verenigingen, die zich (mede) ten doel stellen het zitting nemen in de universitaire
studentenraad (hierna: USR) van de Stichting Radboud Universiteit. Dit om een positieve
bijdrage te leveren aan het actieve studentenbestaan aan de Radboud Universiteit en de
campus leefbaar te maken voor iedereen.”

Dit statutaire doel wordt getracht te bereiken door “Het in staat te stellen van door de
(lid)verenigingen voorgedragen kandidaten om verkozen te worden en zetel te nemen in de
USR, waaronder het voorafgaand aan de verkiezingen voor de USR een campagne voor de
kandidaten op te stellen en gedurende het zeteljaar ondersteuning aan verkozen kandidaten
te bieden.”

Met inachtneming van dit doel heeft het lle bestuur deze visie opgesteld. Gedurende het
academisch jaar zal het statutaire doel de basis bieden voor besluitvorming voor de
vereniging.



2. Visie

Om V.0.S. verder te ontwikkelen zijn er drie pijlers opgesteld om op voort te bouwen
gedurende het academisch jaar 2024-2025.

- Structuur en Professionalisering: Als nieuwe partij zijn er nog geen tradities of
draaiboeken die klaar liggen. Om V.0O.S. toekomstbestendig te maken is structuur
een bepalende factor. Dit hangt nauw samen met professionalisering, aangezien het
hebben van sterke structuur bijdraagt aan een professioneel handelende partij.

- Zichtbaarheid: Om V.O.S. al voor de campagne een bekende naam te geven zal er
gedurende het jaar gewerkt worden aan online en fysieke zichtbaarheid.

- Verbondenheid: Als partij waar de koepelverenigingen lid van zijn wil het lle bestuur
ook zorgen voor verbinding tussen de koepels. De patrtij is onder andere opgericht
omdat we samen sterker staan. Door de koepels, de partij en de
studentengemeenschap te verbinden wordt er gewerkt aan een krachtiger front voor
de komende jaren.

Bovengenoemde pijlers zullen in dit hoofdstuk verder worden toegelicht.

2.1. Structuur & Professionalisering

De structuur van V.0.S. is als volgt: V.0.S. is een partij die de voormalige politiek
commissarissen heeft verenigd. De koepels waar deze politiek commissarissen vandaan
komen zijn dan ook de leden van V.0.S. Naast leden bestaan ook Vrienden-van-VOS
(VVV’s). De VVV’s zijn individuen die V.0O.S. bijstaan waar nodig, zoals hulp tijdens de
campagne of het deelnemen in een commissie.

V.0O.S. wordt geleid door een bestuur. Het bestuur heeft een faciliterende rol voor het
mogelijk maken van het bestaan van de partij. Het bestuur is verantwoordelijk voor het
leggen van een basis voor de volgende besturen. Daarnaast is het bestuur
eindverantwoordelijk voor de structuur en sfeer binnen de partij. De voormalige politiek
commissarissen moeten samen een patrtij blijven vormen en het is de taak van het bestuur
om zorg te dragen voor deze partij en haar continuiteit. Het bestuur hoopt dit onder andere
te doen door regelmatig contact en het voeren van persoonlijke gesprekken (PG’s) met de
fractieleden. Zo kan er effectief ingeschat worden waar ondersteuning nodig is of extra
aandacht naartoe moet gaan. Ook zal het bestuur op de hoogte blijven over inhoudelijke &
functiegerelateerde zaken via de fractievoorzitter, waarover meer beschreven staat in “2.1.1.
Fractievoorzitter & fractievergaderingen”.

2.1.1. Fractievoorzitter & fractievergaderingen

Voor het structureren van de communicatie tussen de fractie en het bestuur wordt een
fractievoorzitter aangesteld. Zo hoopt het bestuur een goede band te houden met de fractie,
zonder een controlerende rol aan te nemen. Daarnaast krijgt het bestuur hierdoor meer
inhoudelijke informatie dan via de Whatsappgroep met de fractie en het bestuur.

De fractievoorzitter fungeert als tussenpersoon tussen de fractie en het bestuur. De
fractievoorzitter leidt de fractievergaderingen en overziet in het bespreken van de
beleidsstukken of het V.O.S. belang wordt gewaarborgd. Het bestuur zal eens per cyclus (na



de commissies en voor de voorbereidende gemeenschappelijke vergadering (VGV))
aansluiten bij de fractievergaderingen om de fractievoorzitter te ontlasten en zichtbaar te
blijven binnen de fractie. Daarnaast zal het bestuur aansluiten waar nodig op basis van
eigen initiatief of op initiatief vanuit de fractie. De fractievergaderingen zullen worden
genotuleerd zodat het bestuur betrokken kan blijven. De fractievoorzitter en het bestuur
zullen samen de sfeer over de fractie bewaken en bevorderen. Uiteindelijk draagt het
bestuur de eindverantwoordelijkheid voor deze zaken.

2.1.2. Handboeken

Om de organisatie van V.O.S. te verbeteren, zal het bestuur dit jaar handboeken opstellen.
Deze handboeken beschrijven in eenvoudige en heldere taal de taken en
verantwoordelijkheden van het bestuur en de fractieleden. Het doel van deze handboeken is
om toekomstige besturen en fractieleden een duidelijke leidraad te bieden.

De handboeken zijn niet bedoeld als strikte regels, maar eerder als richtlijnen om een
consistente aanpak en continuiteit binnen V.O.S. te waarborgen. Ze kunnen in de loop van
de tijd aangepast worden aan de behoeften van toekomstige besturen en fracties. Zo
worden nieuwe leden na de verkiezingen in 2025 snel en effectief ingewerkt en goed
voorbereid op hun taken binnen de Universitaire Studentenraad.

Met behulp van de handboeken wordt getracht om de nieuwe V.O.S. fractie in de eerste
weken na de verkiezingsuitslag in 2025 op een gestructureerde manier in te werken. Hierin
worden een aantal kandidaten van de lijst al voorbereid op hun mogelijke taken als USR-lid.
Dit met als doel om vanaf de verkiezingsuitslag 2025 elk V.O.S. fractielid volledig klaar te
stomen om meteen als volwaardig USR lid aan de slag te kunnen. Hiermee wordt beoogd
om het V.O.S. belang kwalitatiever over te dragen.

2.1.3. Professionaliteit

Aankomend jaar zet het bestuur van V.0.S. zich in om de vereniging professioneel neer te
zetten door verschillende initiatieven op te zetten en de interne organisatie te versterken.
Deze professionaliseringsslag zal niet alleen bijdragen aan de structuur en efficiéntie binnen
de vereniging, maar ook aan de zichtbaarheid en herkenbaarheid van V.O.S.

Het bestuur heeft de ambitie om de organisatie op verschillende fronten te verbeteren,
waaronder het opstellen van een huishoudelijk reglement (HR), het vastleggen van
functieverwachtingen en het versterken van de communicatiemiddelen van V.O.S. Hieronder
volgt een overzicht van de belangrijkste initiatieven die het bestuur in het aankomende jaar
gaat oppakken.

2.1.3.1. Interne Structuur en HR-beleid

Het bestuur gaat een uitgebreid concept HR opstellen dat de aanvullende rechten en
processen binnen de vereniging vastlegt. Dit omvat onder andere de organisatie van
Algemene Ledenvergaderingen (alv’s) en het vaststellen van interne richtlijnen en
procedures om de interne structuur van V.O.S. te versterken. Deze richtlijnen omvatten ook
het aanstellen van een Raad van Advies (RvA) en het aanstellen van een



kascontrolecommissie (KasCo). Dit plan biedt een duidelijke handleiding voor het
functioneren van de vereniging, zorgt voor transparantie en creéert een solide basis voor het
nemen van belangrijke beslissingen.

Een belangrijk onderdeel van het HR is het vastleggen van de taken en verwachtingen van
de verschillende functies binnen V.0.S. Dit geldt zowel voor het bestuur, de fractievoorzitter,
de fractieleden als de Vrienden van V.O.S. Het bestuur en de fractievoorzitter zullen de
verantwoordelijkheid dragen om ervoor te zorgen dat het partijprogramma wordt nageleefd
en dat de dagelijkse activiteiten van de vereniging goed gecodrdineerd verlopen. Uiteindelijk
is het natuurlijk de fractie die het partijprogramma daadwerkelijk moet uitvoeren, maar dat
betekent niet dat het bestuur hierbij niet kan ondersteunen, controleren en coérdineren.
Deze functieverwachtingen zullen bijdragen aan een duidelijke taakverdeling binnen de
vereniging, wat zorgt voor continuiteit en efficiénte samenwerking tussen alle betrokkenen.

2.1.3.2. Huisstijl, Online Aanwezigheid en Faciliteiten

Om de zichtbaarheid en professionaliteit van V.O.S. te vergroten, zet het bestuur dit jaar in
op het ontwikkelen van een LinkedIn-pagina en het verbeteren van de aanwezigheid van de
vereniging op Instagram. LinkedIn zal worden gebruikt als een professioneel platform om de
vereniging te profileren en verbindingen te leggen met alumni, potentiéle leden en andere
externe partijen die relevant zijn voor het netwerk van V.O.S. Dit helpt de vereniging om
haar professionele netwerk te vergroten en versterkt de zichtbaarheid van V.O.S. in de
bredere gemeenschap.

Instagram daarentegen zal zich vooral richten op het aantrekken van nieuwe leden en het
vergroten van de zichtbaarheid binnen de studentengemeenschap. Door middel van
aantrekkelijke en informatieve posts zal de vereniging op een toegankelijke manier zichtbaar
Zijn voor studenten, wat kan bijdragen aan een groter aantal actieve leden.

Daarnaast is V.O.S. erkend als Google Non-Profit, waardoor de vereniging toegang heeft tot
Google Workspace. Dit biedt gratis professionele e-mailadressen, opslag via Google Drive,
en tools zoals Canva voor het creéren van visuele content. Deze tools dragen bij aan de
verdere professionalisering van de communicatie binnen de vereniging. Het gebruik van
Google Workspace stelt het bestuur in staat om efficiénter te werken en zorgt voor een
betere organisatie van de interne en externe communicatie.

Het bestuur werkt dit jaar ook aan een huisstijl-document waarin de visuele identiteit van de
vereniging wordt vastgelegd. Dit document zal richtlijnen bevatten voor het gebruik van
kleuren, logo’s en andere visuele elementen van V.0.S. Hiermee wordt een consistente
uitstraling gewaarborgd in alle communicatie-uitingen, zowel online als offline. Deze
herkenbare en professionele uitstraling helpt de vereniging om haar identiteit sterker neer te
zetten en zorgt voor een uniforme presentatie naar buiten toe.

Ten slotte is het bestuur in gesprek met SLIM om een vast adres, bestuursmaanden en
opslagruimte voor V.O.S. te regelen. Dit zorgt ervoor dat de administratie en materialen van
de vereniging centraal beheerd kunnen worden, wat bijdraagt aan een efficiéntere
organisatie. Met een vaste opslagruimte kan V.0.S. haar middelen beter beheren, wat
belangrijk is voor de logistiek rondom evenementen en andere activiteiten.



2.2. Zichtbaarheid

2.2.1. Zichtbaarheid als Kernstrategie

Als nieuwe partij is het creéren van zichtbaarheid van essentieel belang om
toekomstbestendig te worden. Het lle bestuur ziet zichtbaarheid als een belangrijke strategie
voor de campagne van 2025 en streeft ernaar om V.0.S. véér de volgende verkiezingen een
bekende partij te maken. Gedurende het jaar zal V.O.S. zich zowel online als fysiek
profileren om meer aanhangers te winnen en ervoor te zorgen dat kiezers kunnen stemmen
op een partij die vertrouwd aanvoelt.

Zichtbaarheid zal voornamelijk via sociale media zoals Instagram worden gerealiseerd, maar
fysieke acties spelen ook een rol. Het dragen van groene V.0.S.-shirts door vrijwilligers is
een manier om de zichtbaarheid te vergroten. Het bestuur wil dat V.O.S. op beide fronten —
online en offline — een herkenbare aanwezigheid heeft, zodat kiezers actief betrokken raken
bij de partij.

Een offline tactiek is onder andere door deel te nemen aan de open dagen van de
universiteit. Dit is een belangrijke kans om nieuwe studenten direct te laten zien hoe leuk en
waardevol het actieve studentschap kan zijn. Door deze strategie kan er gewerkt worden
aan de lange termijn visie van V.0.S. als toekomstbestendige partij. Andere manieren, op
korte termijn, zijn activiteiten van de commissie (hierover meer in “2.3.1. Verbondenheid van
de partij”). Door aanwezig te zijn op deze evenementen wil het bestuur de eerste stap zetten
naar het enthousiasmeren van toekomstige studenten, zodat ze bij hun start al bekend zijn
met V.O.S. en de voordelen van actief deelnemen aan de vereniging.

2.2.2. Focus op Bestuurders en Koepels

Dit jaar ligt de focus op het bereiken van bestuurders binnen de lidverenigingen van de
koepels. Deze bestuurders staan vaak al actief in het studentenleven en zijn daardoor
gemakkelijker te bereiken dan reguliere leden (lees: leden van lidverenigingen van koepels).
V.0.S. zal gebruikmaken van de netwerken van de koepelverenigingen, inclusief
mailadressen en sociale media, om deze bestuurders te bereiken. Door deze bestuurders
aan te spreken, vergroot V.O.S. het bereik, aangezien hun netwerk automatisch betrokken
kan worden bij V.O.S.-activiteiten.

Daarnaast zal V.O.S. dit jaar werken aan meer zichtbaarheid binnen de koepels. Het doel is
om verbondenheid te creéren, wat automatisch leidt tot meer zichtbaarheid. Koepels zullen
bijvoorbeeld gevraagd worden om regelmatig V.0O.S.-updates te delen tijdens ALV's en
posts op sociale media te plaatsen. Hierdoor kan V.O.S. zich beter inbedden binnen de
koepels en een vertrouwd gezicht worden bij lidverenigingen. Er wordt tevens onderzocht
hoe V.O.S. verder zichtbaar kan worden, zoals door een eigen pagina op de website van
koepels.

Vice versa regelt V.0.S. ook zichtbaarheid voor haar lidverenigingen. Het bestuur is erg
dankbaar voor de koepels die hun lidverenigingen versterken en daarmee de actieve student
helpen. Op de socials van V.O.S. worden op verschillende manieren de koepels en hun



belangen uitgelicht. Meer belangstelling voor de koepels is immers meer belangstelling voor
de actieve student.

2.2.3. PR-investeringen en Branding

Afgelopen verkiezingen wist V.O.S. via Instagram meer dan 10.000 accounts te bereiken,
wat significant bijdroeg aan het succes. Het campagneteam heeft van verschillende kanten
te horen gekregen dat V.O.S. erg herkenbaar was op sociale media. Dit jaar gaat het
bestuur verder investeren in Public Relations (PR) om de zichtbaarheid van V.O.S. te
vergroten. De nadruk ligt hierbij op het uitstralen van gezelligheid en het laten zien hoe leuk
het is om actief te zijn binnen de partij. Daarnaast zal ook het partijprogramma centraal
staan binnen het thema zichtbaarheid. Hierdoor wordt ook het serieuze en professionele
karakter van V.O.S. zichtbaar.

Zowel online als fysieke zichtbaarheid zullen hierbij centraal staan, waarbij het groene
V.0.S.-imago een herkenbaar element blijft. De website van V.O.S. zal worden bijgewerkt in
WordPress om alle updates en evenementen duidelijk te communiceren, met een frisse en
professionele uitstraling.

Dankzij de erkenning van V.0.S. als Google Nonprofit, kan het bestuur gratis gebruikmaken
van Canva voor het creéren van visuele content. Dit platform maakt het mogelijk om
consistent en professioneel ogende flyers, posters, en social media visuals te maken die
volledig in lijn zijn met de huisstijl van V.O.S.

2.2.4. Samenwerkingen en Innovatieve PR-strategieén

Om V.O.S. buiten de campagneweek meer bekendheid te geven, wordt er gekeken naar
nieuwe samenwerkingen met merken. Vorig jaar werd bijvoorbeeld met succes Red Bull
uitgedeeld tijJdens de campagneweek, wat op een informele en leuke manier voor
betrokkenheid van studenten zorgde. Dit soort samenwerkingen wil het bestuur verder
uitbreiden, zodat V.0.S. zichtbaarheid op een speelse manier kan vergroten.

Het bestuur streeft ernaar dat de groene kleur van V.O.S. hét herkenningspunt wordt van de
partij, prominent aanwezig in alle uitingen, van de website en sociale media tot fysieke
evenementen. Dit zorgt voor een sterke visuele identiteit en herkenbaarheid.

De Instagram-pagina van V.0O.S. zal verder worden ontwikkeld als hét platform waar de
activiteiten van de partij tot leven komen. Met rubrieken zoals "Leer de fractie kennen",
"Favoriete herinneringen als actieve student", en persoonlijke verhalen van leden, zal de
pagina zowel informatief als aantrekkelijk zijn. Het bestuur wil hiermee laten zien wat het
betekent om actief te zijn binnen V.O.S., wat bijdraagt aan de toegankelijkheid van de partij
voor nieuwe leden.

Om betrokkenheid binnen de partij te vergroten, stelt het bestuur een document op waarin
leden hun ideeén voor PR kunnen indienen. Dit stimuleert creativiteit en zorgt ervoor dat de
uitingen van V.0O.S. nog beter aansluiten bij de beleving van de leden en de doelgroep.
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2.3. Verbondenheid

Het derde speerpunt van het Ile bestuur is verbondenheid. V.O.S. is een nieuwe partij, met
een succesvolle start. Om dit succes en vooral om de continuiteit van de partij te
waarborgen, is het belangrijk dat V.0O.S. inzet op verbondenheid: verbondenheid met elkaar
en verbondenheid met de Nijmeegse studentengemeenschap.

2.3.1. Verbondenheid van de partij

Binnen het speerpunt verbondenheid speelt ledenbinding een belangrijke rol. Statutair zijn
de leden van V.0O.S. de koepels, maar onder leden wordt in deze paragraaf Vrienden van
V.0.S.(VVV’s) en bedoeld. Het doel is om binnen V.O.S. een fijne sfeer te ontwikkelen, waar
studenten elkaar kunnen vinden door de gemeenschappelijke deler: actief studentschap &
medezeggenschap. Een voordeel dat daarbij komt kijken is dat de doelgroep van V.O.S.
vaak al gewend is om gezelligheid te creéren. Door gedurende het jaar activiteiten en
borrels te organiseren is er de mogelijkheid om in contact te blijven met elkaar. Hiermee
hoopt het bestuur ook meteen enthousiasme te creéren om samen, als gezellige groep, de
campagne in te gaan. Ook draagt de kennis die de koepels al hebben van de USR bij aan
de verbondenheid met de medezeggenschap.

De activiteiten die hierboven zijn benoemd zullen georganiseerd worden samen met een
commissie. Dit jaar zal dit gedaan worden door één commissie; de Alles Commissie (AllICo).
Indien het aantrekken van nieuwe leden succesvol is, is er een mogelijkheid om meerdere
commissies te vormen. Hierdoor kunnen activiteiten onderverdeeld worden. Het bestuur
verwacht dat dit een punt is om door te geven aan haar opvolgers.

De AlICo is begin oktober opgestart. Naast twee bestuursleden, de voorzitter en de
commissaris PR, zijn er 6 overige leden. De commissie had als eerste doel feesten, borrels,
activiteiten of een combinatie daarvan te organiseren. Tijdens de eerste vergadering is naar
voren gekomen dat naast het gezellige aspect van V.0.S., de commissie inziet dat een
balans van gezelligheid en formeel samenzijn van belang is voor het karakter van V.O.S..
De commissie is daarom van Borrel Commissie gewijzigd naar Alles Commissie. De
commissie gaat onderzoeken welke formele activiteiten door de actieve student gewenst
zZijn. Voorbeelden hiervan kunnen zijn lezingen omtrent actief studentschap.

2.3.2 Verbondenheid met de studentengemeenschap

In de kern is V.0.S. al een partij die verbindt. V.O.S. is opgericht vanuit de vijf grote
koepelverenigingen van Nijmegen. De koepels hebben ervoor gekozen de krachten te
verenigen en zich met elkaar te verbinden door middel van V.O.S. Hierdoor kan de actieve
student nog beter vertegenwoordigd worden en kunnen de koepels elkaar versterken en van
elkaar leren.

Aangezien V.0.S. een nieuwe partij is zullen veel mensen nog niet weten dat V.O.S. meer is
dan een korte verschijning tijdens de campagneweek. Er valt daarom winst te behalen door
naamsbekendheid te genereren. Door middel van activiteiten door het jaar heen zal er
worden gestreefd om meer naamsbekendheid te creéren en daarmee ook leden aan te
trekken. Het is belangrijk om ook buiten de campagneweek naamsbekendheid te genereren.
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Studenten worden tijdens de campagneweek overspoeld met verschillende opties. Door de
opkomst van veel nieuwe partijen de afgelopen jaren, is het lastiger voor de Nijmeegse
student om bij te houden welke partijen er Gberhaupt zijn, waar ze voor staan en waar de
studenten zich verbonden mee voelen. Door ook buiten de campagnetijd om studenten de
kans te geven om kennis te maken met V.0.S. zorgen we ervoor dat studenten weten waar
V.0.S. voor staat en wat we kunnen betekenen. We willen niet enkel stemmen werven en
luisteren naar studenten tijdens de campagneweek, V.O.S. is er het hele jaar door voor de
Nijmeegse student. Door het organiseren van activiteiten het hele jaar door, weten
studenten wat V.O.S. is en weten ze voor de campagne al wat V.O.S. inhoudt.

Een basis van actieve leden die zich verbonden voelen met de partij, is essentieel voor het
voortbestaan. Door middel van het creéren van een band met de studentengemeenschap,
hoopt het bestuur voldoende vrijwilligers voor de campagne aan te trekken, en bovenal
geinteresseerde als mogelijke kandidaten voor de fractie 2025-2026. Zoals sommige van
onze leden ook merken, is het de afgelopen jaren lastiger dan ooit om actieve studenten te
vinden. Ook de medezeggenschap verliest populariteit. Om ervoor te zorgen dat we elk jaar
voldoende actieve leden hebben die zich in willen zetten voor de partij én voor de Nijmeegse
student, is het belangrijk dat het bestuur een solide basis neer zet. Door de inzet op
ledenbinding en verbinding met de studentengemeenschap, voorkomen we dat V.O.S. in de
problemen komt door een tekort aan actieve vrijwilligers. Daarnaast zal de ledenbinding
bijdragen aan het gezelligheidsimago waar V.O.S. naar streeft, meer hierover te lezen in
2.2.3. PR-investeringen en Branding.

2.3.3. Verbondenheid tussen de koepels

Het bestuur wil de verbondenheid tussen de koepels creéren door het stimuleren en
faciliteren van een nuttige samenwerking. De koepels kunnen veel van elkaar leren en
gebruiken. Enkele succesvolle voorbeelden zijn het DEI handboek, de Sustainability Guide
en het Profileringsfonds FAQ document. Opgesteld door een koepel, maar gedeeld met
meerdere, waardoor de koepels elkaar versterken en door gebundelde kracht nog meer
kunnen betekenen voor de Nijmeegse student. De koepels zijn al jaren individueel
functionerende organen, maar met de komst van V.0.S. is het van belang dat de
fractieleden zich behalve onderdeel van hun koepel, ook onderdeel van V.O.S. voelen.

Daarnaast is V.0.S. misschien nieuw voor de koepels, maar de PoCo’s (politiek
commissarissen) zijn dat niet. Het streven is dat elke lidvereniging een vast agendapunt
heeft bij hun ALV’s, waarin updates over V.O.S. gedeeld worden. Hierdoor wordt V.O.S.
structureel ingebed in de ALV’s, krijgen besturen elke ALV een herinnering wat V.O.S. is en
doet en kunnen de besturen bijdragen aan het doorgeven van het belang van V.0.S. aan
hun eigen leden. De koepels hebben al jarenlange ervaring met de politieke updates door de
politiek commissaris in hun bestuur. Door het gebruik van de jarenlange ervaring van de
PoCo’s binnen de besturen, en deze ervaring in te zetten, begint V.O.S. niet bij 0. De
verenigingen weten wat het is om zich in te zetten voor de medezeggenschap en doen dit al
jaren, nu in een ander jasje. De verbinding van de koepels is nu belangrijker dan ooit, en
dankzij deze verbinding en het voorgelegde pad van de PoCo’s, kan V.O.S. extra inzetten
op verbondenheid van de leden, de verenigingen en alle Nijmeegse studenten.Ook kan er
Zo richting een gevoel van eenheid worden gewerkt.
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3. Campagne

Afgelopen jaar heeft V.O.S. voor het eerst meegedaan aan de universitaire
studentenverkiezingen. Met 8 zetels heeft V.O.S. de meerderheid van de zetels in de
Universitaire Studentenraad (USR) behaald. Hierdoor kan de afgelopen campagne als
succesvol worden bestempeld.

V.0.S. heeft gedurende afgelopen twee jaar al gewerkt aan de eerste zichtbaarheid binnen
de koepels. Er is veel focus geweest op het belang van het behoud van Politiek
Commissarissen in de USR. Veel mensen wisten dat ze daarom op V.0O.S. moesten
stemmen. Het is voor komend jaar de uitdaging om dit wederom duidelijk te maken en
kiezers weer op V.0.S. te laten stemmen. Het doel is om V.0.S. een consistente partij te
maken die het niet alleen heeft van “beginnersgeluk”.

De verantwoordelijkheid van organisatie van de campagne zal bij het bestuur liggen. Ter
ondersteuning van het bestuur en ook om enthousiasme te creéren onder de leden zal er
een campagnecommissie worden gevormd halverwege maart. Hierin zal het gehele bestuur
plaatsnemen. Het partijprogramma zal volledig door het bestuur worden opgesteld. Hier zal
geen aparte commissie voor worden gevormd. Het bestuur zal namelijk al eerder in korte tijd
veel input vergaren. Door hier de groep klein te houden kan er een op een effectieve manier
een programma opgesteld worden, waar uiteraard uitgebreid feedback op gevraagd wordt bij
de koepels, bijvoorbeeld tijdens de ALV’s.

3.1. Tijdsplanning

Het creéren van zichtbaarheid, ledenbinding en het werven van actieve vrijwilligers of VVV’s
zal gedurende het jaar plaatsvinden ter voorbereiding van de campagne. Hierover valt meer
te lezen in “2.1 Zichtbaarheid” en “2.3.2 Verbondenheid met de studentengemeenschap”.
Vanaf januari worden de eerste directe stappen voor de komende campagne gezet. Dit is op
aanraden van het concept draaiboek van de campagne van afgelopen jaar. Het doel is om
een compleet draaiboek te hebben na de komende campagne.

In januari zal er bij de koepels input worden opgehaald voor het partijprogramma. Denk
hierbij aan input verzamelen via de alv’s van de koepels en in gesprek gaan met de
koepelbestuurders om kennis te nemen van hun expertise. Hiervoor kan het bestuur effectief
gebruik maken van de PoCo’s en hun kennis van de koepels en diens achterban. Daarnaast
zal het V.O.S. bestuur zich ook bezighouden met onderzoek naar andere partijen voor
actieve studenten in Nederland. Hierdoor kan er inspiratie worden opgehaald voor nieuwe
ideeén of verbeteringen van bestaande plannen. Deze kunnen worden gebruikt voor het
partijprogramma, de campagne of andere V.O.S. zaken.
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Op deze manier kan er eind februari/begin maart een partijprogramma worden opgesteld
vanuit de kernwaarden van V.0.S. met de input als actuele aanvullingen. Om V.O.S.
herkenbaar te maken en makkelijk uit te leggen zal er naar worden gestreefd drie of vier
hoofdpijlers te maken die iedereen kan gebruiken om te begrijpen waar V.O.S. voor
staat.Om ervoor te zorgen dat de koepels achter het partijprogramma staan zal er een
algemene ledenvergadering plaatsvinden om het partijprogramma te bespreken en in te
stemmen. Deze zal in maart plaatsvinden.

Half maart zal de campagnecommissie worden opgestart. Deze groep gaat samen het
programma voor de campagne opzetten. Hier zal gestart worden met brainstormen waarna
vanaf april daadwerkelijke besluiten worden genomen. Het doel is om tijdens de campagne
het groene V.0.S. imago uit te stralen met leuke acties. Hierdoor wordt zichtbaar gemaakt
dat actieve studenten een fijne gezellige sfeer meebrengen die ten goede komt voor
iedereen op de universiteit.

In april zal de lijst officieel worden gevuld. Al eerder zal bij de koepels kenbaar worden
gemaakt dat ze op zoek moeten naar opvolgers die plaats kunnen nemen op de lijst. Voor
de overige plekken op de lijst zal voor april gezocht worden naar kandidaten. In april worden
de definitieve beslissingen genomen over de invulling van de lijst. Het doel is om de lijst
wederom volledig te vullen. Afgelopen jaar is naar voren gekomen dat iedereen op de lijst
een essentiéle bijdrage heeft geleverd aan de overwinning. Elke stem is hier cruciaal.
Daarnaast zorgt een lijst van 15 personen voor meer mensen die een netwerk hebben
waardoor de zichtbaarheid vergroot kan worden, wat uiteindelijk weer stemmers kan
opleveren. Zodra de deadlines vanuit het Ambtelijk Secretariaat bekend worden gemaakt zal
hier een exacte tijdsplanning voor gemaakt kunnen worden. De lijst zal wederom worden
gevuld met eerst Politiek Commissarissen, gevolgd door Vice-Politiek Commissarissen,
waarna overige kandidaten die geen koepel functie hebben en tot slot zal de lijst worden
aangevuld met lijstduwers vanuit verschillende hoeken uit het actieve studentenleven. Er zal
gestreefd worden om de koepels evenredig te vertegenwoordigen.

Zodra de lijst officieel is zullen er eind april/begin mei foto’s worden genomen voor de
posters en sociale media voor de verkiezingen. Zo kan er begin mei worden gestart met de
lijst voor te stellen. Afgelopen jaar is dit als een effectieve manier van gebruik van sociale
media gebleken. Door interactieve posts te maken met een persoonlijke touch van de
kandidaten lijkt er meer aanspraak te zijn met de studenten wat kan resulteren in meer
zichtbaarheid, wat weer kan resulteren in meer stemmers. Tijdens de campagneweek zal
sociale media gebruikt worden om mensen op de hoogte te brengen van acties, inhoudelijke
punten en mensen aan te zetten tot stemmen.

Begin mei zal de lijsttrekker klaar worden gestoomd voor de debatten en interviews. Om
kwaliteit aan de campagne te geven zal ook de rest van de lijst hier voor een deel in worden
betrokken. Op deze manier hebben de campagnevoerders meer een idee waar ze het over
hebben. Daarnaast kan dit ook worden gezien als een deel van de inwerking. De lijsttrekker
zal voorrang krijgen en extra momenten aangezien van deze persoon op korte termijn meer
wordt verwacht door de interviews en debatten.

Tijdens de verkiezingen, mogelijk in mei, is het doel om met veel actieve vrijwilligers
campagne te voeren op de campus. Bij de koepelbestuurders is al gevraagd of deze week
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vrij gehouden kan worden door huidige en mogelijke kandidaatsbesturen, zodat zij kunnen
helpen tijdens de campagne. Deze groep zal als basis dienen voor de actieve vrijwilligers die
helpen tijdens de campagne. Verder zullen kandidaten op de lijst, VVV’s en vrienden van
dienen als de vrijwilligers die tijdens de verkiezingen campagne gaan voeren. Afgelopen jaar
is gebleken dat het groene V.O.S. t-shirt als een positief herkenningspunt werd gezien door
studenten. Het doel voor komende verkiezingen zal dan ook zijn om alle vrijwilligers tijdens
de campagne te voorzien van een groen V.O.S. t-shirt. Tijdens de verkiezingen zal er
gedurende de collegedag actief campagne worden gevoerd. Door eetacties, sponsordeals
en activiteiten kunnen de vrijwilligers aanspraak maken op studenten. Het doel is om het
samen gezellig te hebben waardoor er ook gezelligheid wordt uitgestraald. Hierdoor zal het
voor studenten makkelijker zijn om een praatje te maken en het ook inhoudelijk over V.O.S.
te hebben.
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4. Financieel jaarplan

Inkomsten post Bedrag in € Uitgaven post Bedrag in €
CSN € 75,00 Campagne € 800,00
B.O.S. €75,00 Zichtbaarheid € 275,00
SOFv €75,00

NSSR € 200,00

CcoDC € 150,00

Sponsoring € 300,00

Vrijwillige € 200,00

bijdragen

Totale inkomsten € 1.075,00 Totale uitgaven € 1.075,00
Resultaat € 0,00

4.1. Toelichting op de inkomsten

4.1.1. CSN, B.O.S. & SOFv

Van deze verenigingen wordt een bijdrage van € 75,00 gevraagd. Deze bijdrage is
gebaseerd op wat vorig jaar aan de campagne is bijgedragen. De hoogte van deze bijdrage
is gebaseerd op de grote van de portefeuilles van deze verenigingen

4.1.2. NSSR

Van NSSR wordt een bijdrage van € 200,00 gevraagd. Deze bijdrage is een verhoging ten
opzichte van wat vorig jaar is bijgedragen. Deze verhoging is gebaseerd op een grotere
portefeuille en ruimte in de begroting van de NSSR.

4.1.3. CODC

Van CODC wordt een bijdrage van € 150,00 gevraagd. Deze bijdrage is een verlaging op
wat vorig jaar aan de campagne is bijgedragen. Aangezien aan het begin van het studiejaar
nog onduidelijk was hoe CODC bestuur zich zou vormgeven is besloten, en aankomend jaar
niemand is aangeleverd binnen de USR is besloten om deze bijdrage te verlagen.
Daarnaast is deze bijdrage wel hoger dan die van de verenigingen genoemd in 4.1.1
vanwege een grotere portefeuille.

16



4.1.4. Sponsoring

Aankomend jaar wordt getracht om sponsordeals aan te gaan om de campagne te faciliteren
en mogelijkheden tot activiteiten uit te zoeken. € 300,00 lijkt een haalbaar bedrag. Ook hoopt
V.O.S. via vrijwillige bijdragen van bijvoorbeeld Vrienden Van Vos de campagne extra te
kunnen financieren.

4.2. Toelichting op de uitgaven

4.2.1. Campagne & zichtbaarheid

Met € 800,00 wordt getracht om verschillende activiteiten te organiseren om nieuwe zetels
vanuit V.0.S. te bemachtigen in de volgende USR. Activiteiten waaraan gedacht kunnen
worden zoals eetacties.

Met € 275,00 wordt getracht om zichtbaarheid te creéren binnen en buiten de
campagneweek om. Hierbij kan gedacht worden aan posters maar ook aan stickers.
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Nawoord

Geachte lezer,

Het lle bestuur hoopt u voldoende te hebben geinformeerd over de visie en plannen die zij
heeft voor Verenigd Onder Studentenbelang (V.O.S.). Als nieuwe partij zal het regelmatig
zoeken zijn wat de beste koers is. Met de ervaring en de input van de leden heeft het
bestuur er het volste vertrouwen in dat dit goed gaat komen.

Samen met de leden, fractieleden en vrijwilligers zal er gewerkt worden aan een
succesvolle, gezellige en toekomstbestendige partij. Met de pijlers structuur &
professionalisering, zichtbaarheid en verbondenheid is er richting gegeven aan de toekomst
van V.O.S.. Het bestuur tracht ernaar deze zo goed als mogelijk uit te voeren. Op deze
manier kan V.O.S. er zijn voor het behoud en de ontwikkeling van de actieve student. Het
bestuur kijkt uit naar de uitdagingen en de leuke momenten die komend jaar op ze te
wachten staan.

Het lle bestuur is dankbaar voor wat nu al bereikt is V.O.S.. In het bijzonder wil het bestuur
het oprichtingsbestuur, ook wel voorgangers, bedanken voor het mogelijk maken om de
actieve student te blijven vertegenwoordigen. Daarnaast hebben de Politiek
Commissarissen 2023-2024 hier een waardevolle bijdrage aan gehad. Samen met de
vrijwilligers tijdens de campagne is het mogelijk gemaakt om een zeer succesvolle start van
V.0.S. neer te zetten. Het bestuur kijkt met een positieve blik terug en neemt deze mee om
V.0.S. samen verder op te zetten.

Namens het Ile bestuur der Verenigd Onder Studentenbelang,

Bente Huntjens
Voorzitter 2024-2025
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