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Voorwoord

Geachte lezer,

Voor u ligt het Jaarverslag 2024-2025 van Verenigd Onder Studentenbelang (nader te
noemen: V.0.S.). Het lle bestuur neemt u in dit verslag mee in de gebeurtenissen,
gemaakte keuzes en adviezen voor haar opvolgers. Op deze manier kunnen we dit
naslagwerk gebruiken om te leren van elkaar. Samen bouwen we op deze manier aan een
toekomstbestendige en succesvolle vereniging en partij.

Afgelopen jaar was een wisselend jaar met veel gebeurtenissen. De vereniging was al in
volle glorie door de overwinning van de verkiezingen in 2024. Door deze vlotte start was het
van belang om ook een stevige basis te leggen om op voort te kunnen bouwen. Terwijl deze
basis verstevigd werd, bloeide de vereniging verder. Het lle bestuur durft dan ook te zeggen
dat de eerste stappen zijn gemaakt naar structuur & professionalisering, zichtbaarheid en
verbondenheid.

Uiteindelijk heeft ieders harde werk mogen lonen in, wederom, een absolute meerderheid in
de Universitaire Studentenraad, met 8 zetels! Het lle bestuur kijkt dan ook met een trots en
tevreden gevoel terug op afgelopen jaar. Zij willen de leden, fractieleden, RvA, KasCo,
Vrienden van V.0.S., verdere betrokkenen en stemmers bedanken voor het afgelopen jaar.
Samen hebben we gewerkt en werken we nog steeds aan een fantastische plek voor de
actieve student op de Radboud Universiteit in Nijmegen.

Bedankt voor alles, namens het lle bestuur der Verenigd Onder Studentenbelang,

Bente Huntjens
Voorzitter 2024-2025



1. Statutair doel

V.0.S. is opgebouwd door het verenigen van de studentenkoepels van Nijmegen als een
studentenpartij voor de universitaire medezeggenschap van de Radboud Universiteit. De
koepels die zich samen verenigen tot V.O.S. zijn B.O.S. (gezelligheid), CODC (cultuur), CSN
(religie), NSSR (sport) en SOFv (studie).

V.0.S. kent sinds 17 mei 2024 statuten. In deze statuten staat het doel van de vereniging
opgesteld:

‘Het behartigen van de belangen van haar leden, - zoals studentenverenigingen in Nijmegen
en andere verenigingen, die zich (mede) ten doel stellen het zitting nemen in de universitaire
studentenraad (hierna: USR) van de Stichting Radboud Universiteit. Dit om een positieve
bijdrage te leveren aan het actieve studentenbestaan aan de Radboud Universiteit en de
campus leefbaar te maken voor iedereen.”

Dit statutaire doel wordt getracht te bereiken door “Het in staat te stellen van door de
(lid)verenigingen voorgedragen kandidaten om verkozen te worden en zetel te nemen in de
USR, waaronder het voorafgaand aan de verkiezingen voor de USR een campagne voor de
kandidaten op te stellen en gedurende het zeteljaar ondersteuning aan verkozen kandidaten
te bieden.”

Met inachtneming van dit doel heeft het lle bestuur afgelopen jaar gehandeld. Gedurende
het afgelopen academisch jaar diende het statutaire doel als de basis voor besluitvorming
voor de vereniging.

2. Visie

In de beleidsvisie 2024-2025 heeft het lle bestuur vier pijlers opgesteld om op voort te
bouwen gedurende het academisch jaar 2024 -2025:

- Structuur & Professionalisering: Als nieuwe partij is het van belang om te werken
aan een stevige basis waardoor het een toekomstbestendige partij kan worden. Het
bieden van structuur en het geven van handvaten dragen bij aan de
professionalisering van de partij.

- Zichtbaarheid: Een goede campagne vindt al plaats véér de campagneweek. Een
belangrijk aspect hiervan is zichtbaarheid. V.0.S. heeft gepoogd het gehele jaar
naamsbekendheid te creéren.

- Verbondenheid & diversiteit: V.O.S. kent een diverse achterban, bestaande uit vijf
koepels. Om een toekomstbestendige partij te maken is het van belang om als één
krachtig front te staan. Afgelopen jaar zijn hier de eerste stappen voor gezet.

- Duurzaamheid: Als vooruitstrevende partij met oog op de toekomst is het voor
V.0.S. van belang om intern en extern op duurzaamheid te focussen.

Bovengenoemde pijlers zullen in dit hoofdstuk verder worden toegelicht.



2.1. Structuur & Professionalisering

Afgelopen jaar is met elk fractielid één persoonlijk gesprek gevoerd. Vanwege werkdruk
binnen het bestuur is dit niet meermaals gelukt, dit wordt verder toegelicht in 2.1.3.1. Deze
persoonlijke gesprekken aan het begin van het jaar zijn als prettig ervaren. Zo leerde het
bestuur de fractieleden beter kennen en versterkte dit de band tussen fractie en bestuur.

2.1.1. Fractievoorzitter & fractievergaderingen

Afgelopen jaar heeft het bestuur een fractievoorzitter aangesteld. Deze fractievoorzitter is
geselecteerd na een sollicitatieprocedure waarbij alle fractieleden konden solliciteren. De
sollicitatiecommissie bestond uit één RVA-lid en één bestuurslid. Door middel van periodieke
gesprekken met de voorzitter en een Whatsappgroep met fractievoorzitter en bestuur is het
bestuur op de hoogte gehouden van fractie inhoudelijke zaken. In totaal heeft de fractie
zeven fractievergaderingen gehad, waarbij het bestuur drie keer heeft aangesloten. De
fractievergaderingen vonden plaats n.a.v. de wensen van de fractie. Wanneer het bestuur
niet aanwezig was op de fractievergadering is getracht om dit persoonlijk met de
fractievoorzitter na te bespreken of punten ter verheldering na te vragen in de
Whatsappgroep. Voor het volgende bestuur wordt aangeraden om zeer nauw contact te
houden met zowel de fractie als de fractievoorzitter. Het werken met een fractievoorzitter is
als prettig ervaren. Het bestuur kon laagdrempelig zicht houden op de fractie, zonder hierin
controlerend over te komen. Daarnaast was de communicatie door de Whatsappgroep snel
en transparant. Voor het Ille bestuur wordt aangeraden om meer te investeren in het contact
met de fractievoorzitter en deze vaker te laten aansluiten bij bestuursvergaderingen. Op
deze manier is het bestuur op de hoogte van de fractie en is de fractie op de hoogte van de
werkzaamheden van het bestuur.

2.1.2. Handboeken

Afgelopen jaar was de visie om handboeken voor zowel bestuur als fractie op te stellen. Het
opstellen van een helder handboek voor het bestuur is gelukt. Een uitgebreid handboek
waarin duidelijk staat vermeld hoe het lle bestuursjaar van V.O.S. is gelopen inclusief tips is
beschikbaar gesteld voor het volgende bestuur. Het lle bestuur raadt het llle bestuur aan om
te blijven onderzoeken naar mogelijkheden om de fractie overdracht gestructureerder te
organiseren, bijvoorbeeld door het vastleggen van bepaalde zaken in handboeken.
Daarnaast is het ook aan te raden een handboek op te stellen voor, en samen met, de
fractievoorzitter.

2.1.3. Professionaliteit
2.1.3.1. Interne Structuur en HR-beleid

Een allesomvattend HR is opgesteld en ingestemd in het afgelopen jaar. Dit HR bevat
richtlijnen voor de RvA, Kasco als voor het bestuur. Binnen de interne structuur van het
bestuur is wat veranderd gedurende het jaar. Medio maart hebben zowel de secretaris &
Vice-Voorzitter, als de Commissaris Publieke Relaties op eigen verzoek hun
uitvoeringstaken neergelegd wegens persoonlijke omstandigheden en werkdruk. Beide
bestuursleden hebben achter de schermen nog een aantal taken opgepakt zoals de social -
media en het bijwonen van de campagnecommissie vergaderingen. De voorzitter en de
penningmeester hebben de overige taken samen opgepakt. Vanwege deze organisatie heeft



het bestuur de keuze gemaakt om zich vol te focussen op de campagne en de nodige basis
voor de partij te leggen. Andere activiteiten, persoonlijke gesprekken en ideeén zijn naar de
achtergrond verplaatst vanwege de vergrote werkdruk voor enkel twee bestuursleden. Voor
het Ille bestuur wordt aangeraden om te kijken of persoonlijke gesprekken vaker dan één
keer nodig zijn.

2.1.3.2.  Huisstijl, Online Aanwezigheid en Faciliteiten

Op Instagram heeft V.O.S. afgelopen jaar met verschillende formatten verschillende
studenten bereikt. De verschillende instagram posts zijn ook gedeeld op LinkedIn. Verdere
inhoudelijke informatie omtrent de online aanwezigheid is te vinden in 2.2.1.

Het gebruik van de Google Workspace is zeer goed bevallen en wordt voor volgend jaar
aangeraden. Het huisstijldocument wat was beoogd vorm te geven is vanwege verhoogde
werkdruk binnen het bestuur (meer uitleg hierover is te vinden bij 2.1.3.1 Interne structuur en
HR-beleid) niet meer gelukt. Het lle bestuur raadt het llle bestuur aan kritisch te kijken of dit
document nodig is om daadwerkelijk te maken.

Het contact met SLIM is afgelopen jaar omtrent een vast adres en opslagruimte stroef
verlopen. Op dit moment heeft V.O.S. dit nog niet en wordt er gezocht naar een passende
plek in de Ondergang. Het contact omtrent de bestuursmaanden is wel soepel verlopen en
zijn toegekend voor het llle bestuur. Ook het contact omtrent de open dagen is goed
verlopen.

2.2. Zichtbaarheid
2.2.1. Zichtbaarheid als kemnstrategie

Het lle bestuur had als visie dat de campagne het gehele jaar duurde. Zeker als nieuwe
partij is naamsbekendheid creéren van groot belang. Aan de hand van de pijler
zichtbaarheid is er hard gewerkt aan het zichtbaar maken, en daarmee toekomstbestendig
maken van de partij.

Online op sociale media is via Instagram en LinkedIn gewerkt aan de zichtbaarheid van de
partij. Vanaf oktober is er regelmatig op de Instagram pagina gepost. Denk hierbij aan het
voorstellen van de fractie, het bestuur, en de leden (koepel besturen), maar ook aan wat de
USR is, promotie van feesten of bepaalde feestdagen. Vooral de testimonials van actieve
studenten, waarom verschillende studenten actieve student zijn geworden, hebben de
zichtbaarheid van de Instagrampagina en V.0.S. zelf enorm vergroot. Bovenstaande posts
werden ook op Linkedln gedeeld. Daarnaast werden hier updates over offici€le momenten
zoals de alv’s gedeeld. Ook werden op Instagram en LinkedIn prestaties vanuit de fractie
gedeeld of interviews met de fractie of het bestuur.

Daarnaast is de website gelipdatet en gebruiksvriendelijker gemaakt. Hier zijn de koepels,
de fractieleden, (oud)bestuur, het partijprogramma en contactgegevens te vinden.

Al met al is te concluderen dat de Instagrampagina, met een gemiddeld aantal weergaves
van 15.000+ per maand (exclusief campagne) een enorme bijdrage heeft geleverd aan de



zichtbaarheid van V.O.S.. Betreft LinkedIn zijn geen concrete getallen te vinden. Hoe dan
ook is het volgens het lle bestuur van belang voor de professionaliteit om ook de Linkedin
actief te houden. Het advies aan het llle bestuur is dan ook om belangrijke mijlpalen,
relevante artikelen of de testimonials te blijven delen op LinkedIn. Naast professionaliteit kan
dit bevorderlijk zijn

De fysieke zichtbaarheid kende wat meer obstakels. Zo is met de AllICo het eerste V.0.S.-
feest opgezet. Hoewel dit goed is bevallen bij de aanwezigen, was er gehoopt op meer
aanwezigheid. De vervolgplannen van deze commissie om V.0O.S. fysiek meer zichtbaar te
maken zijn helaas door drukke planningen van commissieleden en bestuur niet tot stand
gekomen. Het is aan te raden aan het Ille bestuur om kritisch te kijken naar juiste data en
animo van de organisatie en genodigden. In het cobo-seizoen zal het lastiger zijn om veel
aanwezigen te krijgen op een feest. Daarnaast blijft de vraag of er animo is voor V.0.S.
activiteiten. Het lle raadt aan om dit te bespreken en mogelijk te testen in het komend
academisch jaar.

Het lle bestuur zag de open dagen van de Radboud Universiteit als een moment om het
actief studentschap te promoten bij nieuwe studenten. Niet alleen konden zo de banden met
SLIM worden versterkt, ook kon er zo enthousiasme worden doorgegeven voor het actief
studentschap aan nieuwe studenten. Dit levert mogelijk indirect toekomstige stemmers voor
V.0.S. op. Een lange termijn doel, maar voor het toekomstbestendig maken mogelijk een
waardevolle bijdrage. Het is dan ook zeker aan te raden om dit komend academisch jaar
voort te zetten.

Tijdens de campagne zelf is door de groene V.O.S. shirts, gedragen door het
campagneteam, gewerkt aan de zichtbaarheid van de partij. Dit heeft naar horen zeggen
voor veel naamsbekendheid voor V.0.S. gezorgd.

2.2.2. Focus op bestuurders en koepels

Bestuurders staan vaak actief in het studentenleven en zijn daardoor vaak gemakkelijker te
bereiken dan reguliere leden. Het lle bestuur heeft daarom gepoogd de focus te leggen op
het bereiken van deze mensen. Dit is vooral gedaan door de testimonials die op de sociale
media geplaatst zijn. Hierdoor werd het netwerk van de bestuurders van de lidverenigingen
van de leden (koepels) bereikt waardoor V.0O.S. binnen de actieve studentenwereld meer
zichtbaar werd.

Daarnaast heeft het Ile bestuur gefocust op meer zichtbaarheid binnen de koepels. Door
meer verbondenheid te creéren, kon automatisch meer zichtbaarheid gerealiseerd worden.
Over deze verbondenheid is meer te lezen in hoofdstuk 2.3. Verbondenheid. De
zichtbaarheid binnen de koepels werd onder andere gerealiseerd door elk bestuurslid van
het Ile bestuur contactpersoon te maken met een bestuurder, bij voorkeur niet de PoCo, van
een van de leden (koepels). Hierdoor kon er naast de updates van de PoCo ook
zichtbaarheid worden gecreéerd door een ander persoon binnen het koepelbestuur. Uit de
koepel evaluaties is naar voren gekomen dat dit een aanrader is voor het llle bestuur.



De koepels spelen ook een belangrijke rol in het verspreiden van informatie, en daarmee
zichtbaarheid, van V.0.S. naar hun leden. Doordat ze in hun PoCo updates ook een V.O.S.
update meenemen, kan er een vertrouwd beeld van V.O.S. worden gevormd. Daarnaast is
het lle bestuur tot twee keer toe op bezoek geweest bij de meeste ALV’s van de leden. De
eerste keer heeft V.0.S. zich voorgesteld en de lle keer zijn ze informatie komen delen over
de campagne. Het lle bestuur raadt het llle bestuur aan om dit komend academisch jaar ook
te doen om de zichtbaarheid te vergroten.

Gedurende het jaar leek naar voren te komen dat het voor V.0.S. van belang was om ons
niet alleen op bestuurders te focussen, maar te laten zien dat V.O.S. een partij is voor
iedereen, maar nog wel vooral de actieve student. Het lle bestuur heeft geen feiten die de
gedachtegang ondersteunen, maar uitgaande van gebeurtenissen is het een mogelijkheid
om in overweging te nemen; gezien de mindere focus op verenigingen en haar bestuurders,
en meer op algeheel studentenleven, is er mogelijk tijdens de campagne minder directe
steun geweest. Veel verenigingen gaven aan politiek neutraal te willen zijn. Zodra ze meer
te horen kregen over het belang van V.0.S. voor de vereniging, hun bestuurders en hun
leden, leken verenigingen flexibeler te zijn. Ondanks dat ze politiek neutraal wilden blijven,
leek na deze toelichting het voor te komen dat ze toch V.O.S. wilden steunen. Het is dan ook
aan de algemene uitslag te zien dat er over het algemeen een daling is in aantal stemmen.
Ondanks de absolute meerderheid met wederom 8 zetels lijken we stemmers te zijn
verloren. De fanatieke steun bij verenigingen leek dit jaar dan ook minder. Het lle bestuur
raadt het llle bestuur dan ook sterk aan om komend academisch jaar kritisch te kijken naar
de mogelijkheid om zichtbaarder en duidelijker binnen en voor verenigingen te worden.

2.2.3. Samenwerkingen

Zoals in de Beleidsvisie 2024-2025 is benoemd zou het bestuur kijken naar nieuwe
samenwerkingen met merken. Op deze manier kan er gewerkt worden aan de zichtbaarheid
van V.O.S. en het laagdrempelig contact krijgen met kiezers.

De samenwerkingen van afgelopen jaar:

- De Red Bull samenwerking van de eerste campagne is doorgezet. Zij gaven 600
blikjes Red Bull om uit te delen tijdens de campagne. Hier stond tegenover dat we
enkele foto’s maakten tijdens het uitdelen.

- Martini heeft als nieuwe samenwerking 0.0 cocktails gesponsord. Op deze manier
konden we een kleurrijke bar maken tijdens de campagne. Ook hier stond tegenover
dat we enkele foto's maakten tijdens het uitdelen.

- De Molenstraat heeft met een sponsordeal €366,87 gesponsord. Hiermee mochten
we de posters maken en het overige geld mochten we in de campagne steken. Hier
stond tegenover dat we 5 activiteiten organiseerden bij de Molenstraat.

- Fuik/Bascafé heeft de groene VO.S. shirts gesponsord die tijdens de campagne
werden gedragen. Hier stond tegenover dat het logo van Fuik/Bascafé op de shirts
stond.

- Luxor heeft korting geboden op de gedrukte campagneposters.
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Daarnaast is geprobeerd om verschillende samenwerkingen aan te gaan met grote merken
en met verschillende supermarkten. Helaas heeft dit tot geen succes geleid. Het is vooral bij
de grotere merken aan te raden eerder te beginnen met contact zoeken. Bij de
supermarkten is voor het tweede jaar op rij geen concreet probleem gevonden waarom de
pogingen tot niets hebben geleid.

2.3. Verbondenheid

De derde pijler van het lle bestuur was verbondenheid. Om V.0.S. als nieuwe partij
toekomstbestendig te maken is het van belang om mensen te verbinden met V.O.S. Zeker
als nieuwe partij waarvan de 5 leden voorheen 5 individuele koepels waren, is het van
belang deze te verenigen. Door de leden en daarmee de partij te verenigen kan er gewerkt
worden aan een toekomstbestendig front.

2.3.1. Verbondenheid van de partij

V.0.S. kent verschillende vormen van betrokkenheid. Naast alle betrokkenen (“Elk persoon
die deel uitmaakt van de fractie, bestuurders van de lidverenigingen, Raad van Advies en/of
commissie” - Huishoudelijk Reglement V.0.S.) kent V.O.S. ook Vrienden van V.O.S.
(VVV’s). Dit zijn mensen die door eigen investering betrokken zijn bij de partij. Alle mensen
zijn van enorm belang voor de partij en dienen daarom betrokken en verbonden te blijven.

Hoewel het een voordeel leek op het eerste oog is de gemeenschappelijke deler actief
studentschap & medezeggenschap ook een van de valkuilen voor een verbonden partij te
creéren. Door de actieve levensstijl van de te verbinden personen is het lastig gebleken om
nog een actieve partij toe te voegen. Gelukkig werd dit door het lle bestuur vooral als
hindernis ervaren voér de campagne. Tijdens de campagne is hier nauwelijks sprake van
geweest. Daar heeft een gezellige, verbonden groep een schitterende campagne weten
neer te zetten. Het lle bestuur raadt het llle bestuur aan om te onderzoeken waar de
behoefte ligt van de actieve studenten en de VVV’s. Door verbondenheid te creéren is het
mogelijk om een sterkere partij neer te zetten met meer vrijwilligers, iets wat op meerdere
fronten kan bijdragen. Dit kan zijn in de vorm van activiteiten, of alleen al door de VVV'’s
erkenning te geven op de website.

Gedurende het jaar was het doel om verschillende activiteiten en borrels te organiseren. Om
dit te realiseren is aan het begin van het jaar vol enthousiasme de Alles Commissie (AllCo)
opgericht. Helaas is door drukke planningen van commissieleden, een laag animo voor
activiteiten en de interne wijziging van het bestuur de commissie na één activiteit stil komen
te vallen. Op dinsdag 3 december 2024 vond Vostalgie plaats. Dit was een feest voor
iedereen die ook maar iets te maken had met actief studentschap. De dresscode was een
nostalgische tijd van je actief studentschap. Helaas was ondanks enkele bestuursleden van
de koepels, enkele fractieleden en enkele huisgenoten van bestuurders de opkomst laag. De
voornaamste reden hiervoor was de drukte van ieders eigen bestuursjaar en het einde van
het cobo-seizoen. Het lle bestuur raad het llle bestuur aan kritisch te kijken naar de vraag
voor een commissie. Als hieruit blijkt dat een commissie opzetten nut heeft, is het aan te
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raden ook bestuursleden toe te voegen om houvast te geven aan de commissie. Het is
daarnaast ook van belang kritisch te kijken naar geschikte data voor de activiteiten.

Als nieuwe partij waarvan de fractieleden van verschillende hoeken uit het studentenleven
komen, is het van belang ook deze groep te verbinden tot een sterk front. Ze dienen
namelijk samen te werken, maar ook voor V.O.S. te staan. Het bestuur heeft daarom fractie
uitjes georganiseerd om verbondenheid met de fractie te creéren. Daarnaast heeft de
fractievoorzitter ook verschillende uitjes met de fractie georganiseerd, wat voor het llle
bestuur ook wordt aangeraden.

Buiten deze (pogingen tot) activiteiten is vooral tijdens de campagne ingezet op
verbondenheid. Door enthousiasme uit te stralen als bestuur, campagne groepjes te
mengen en gezellige borrels/activiteiten te stimuleren is er alsnog geprobeerd
verbondenheid binnen en met de partij te creéren.

2.3.2. Verbondenheid met de studentengemeenschap

Zoals beschreven in hoofdstuk 2.2. Zichtbaarheid is het van belang om gedurende het
gehele jaar te focussen op de zichtbaarheid voor de studentengemeenschap. Als nieuwe
partij is het van belang om het gehele jaar naamsbekendheid te creéren en vast te houden.
Op die manier is V.O.S. niet een nieuwe term tijdens de campagneweek, maar kan het
dienen als een vertrouwde keuze. Zoals in hoofdstuk 2.2. Zichtbaarheid is beschreven is dit
vooral gebeurd aan de hand van sociale media. Daarnaast hebben de leden met hun alv’'s
ook kunnen dienen als platform voor V.0.S.. Voor aankomend jaar is aan te raden wederom
in te zetten op sociale media en alv’s. Verder is sterk aan te raden om kritisch te
onderzoeken waar mogelijkheden liggen om meer binding te krijgen met de lidverenigingen
van de leden van V.O.S.. Op deze manier is het doel en belang van V.0.S. mogelijk
duidelijker op moment van stemmen. Naast dat het meer stemmen kan opleveren, kan het
mogelijk ook meer input opleveren voor nieuwe initiatieven.

2.3.3. Verbondenheid tussen de koepels

De vijf leden van V.O.S. waren voorheen vijf individueel functionerende koepels waar geen
directe noodzaak was om samen te werken. Door de komst van V.0.S. zijn ze direct
verbonden. De (vice-)PoCo’s hebben als fractieleden al veel verbondenheid met V.O.S.,
maar voor een écht toekomstbestendige partij is de gehele koepel nodig. Naast het politieke
aspect kan deze verbondenheid ook verder bijdragen aan de professionaliteit en
informatievoorzieningen van de koepels. Afgelopen jaar was er een Whatsappgroep met alle
bestuurders van de koepels. Hierin kon informatie worden uitgewisseld. Voor de
campagnecommissie is betrokkenheid gevraagd vanuit alle koepels, zodat de campagne als
geheel werd gedragen door alle koepels. Hiermee is de verbondenheid vereist geweest en
de samenwerking bevorderd tussen de koepels.
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2.3.4. Diversiteit

Afgelopen academisch jaar heeft het lle bestuur ook diversiteit meegenomen in haar
(beleids)keuzes. Het lle bestuur is zich ervan bewust dat ze een grote en diverse achterban
hebben in de studentgemeenschap. Als partij met verschillende studies,
geloofsovertuigingen en interesses, is het van belang ten alle tijden rekening te houden met
elkaar en te streven naar een open en veilige sfeer waarin iedereen zich gehoord, gezien en
gewaardeerd wordt. In het vormen van een nieuwe verkiezingslijst en het partijprogramma
wordt rekening gehouden met diverse achtergronden. Om hier extra aandacht aan te geven
is dit ook opgenomen in het Huishoudelijk Reglement. Verder sporen we binnen de fractie
aan om toegankelijkheid en inclusie binnen het onderwijs aan te blijven kaarten in de
universitaire studentenraad.

2.4. Duurzaamheid

Afgelopen jaar heeft de fractie verschillende initiatieven gesteund voor een duurzame
campus. Zo heeft V.O.S. een actieve rol genomen in het afronden van het
duurzaamheidscertificaat, waar wij de fractie enorm voor prezen. Daarnaast zijn de
campagneborden hergebruikt.

3. Campagne

In het academisch jaar 2024-2025 vond de campagneweek plaats van dinsdag 20 mei tot en
met maandag 26 mei 2025. Met dank aan alle vrijwilligers en betrokkenen van V.O.S. is er
wederom een schitterende campagne neergezet. Het resultaat is dan ook weer fantastisch:
8 zetels!

Over het algemeen was het doel om zoveel mogelijk zetels te halen. De 8 zetels waren
vooral gehoopt, maar door de nieuwigheid van de partij was dit niet het eerste doel waarop
we durfden te bouwen. Het bestuur wilde vooral dat elke koepel gerepresenteerd zou
worden, ofwel minimaal 5 zetels. Idealiter zou iedere persoon die ook de USR in wilde een
zetel krijgen. Daarbij was 8 zetels meer dan de perfecte winst. Daarbij was het tijdens de
campagne het doel om voornamelijk een gemoedelijke, open en gezellige sfeer te creéren.
Het lle bestuur durft te zeggen dat dit is gelukt. In dit hoofdstuk zal dan ook geévalueerd
worden op het proces voor de campagne en tijdens de campagne.

3.1. Voorbereiding campagne

Zoals al eerder in dit jaarverslag is benoemd, vindt de campagne het gehele jaar door
plaats. Voor een goed lopende en succesvolle campagne is veel voorbereiding nodig. In dit
hoofdstuk zullen alle voorbereidingen worden beschreven.

Enkele zaken hebben gedurende het gehele jaar een essentiéle rol gespeeld. Te beginnen

met de zichtbaarheid zoals beschreven in hoofdstuk 2.2. Zichtbaarheid. Dit heeft het gehele
jaar voor een online campagne gezorgd.
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Naast de online campagne, is het harde werk van de fractie en de leden ook een essentiéle
bijdrage geweest voor de realiteit van de campagne. Door hun werkzaamheden konden we
bewijslast en een vertrouwd gevoel geven aan de kiezers.

3.1.1.  Partijprogramma

In december zijn de eerste stappen gezet voor input van het partijprogramma. Door langs te
gaan bij alv’s van de leden is naast zichtbaarheid ook input vergaard voor een realistisch en
wenselijk partijprogramma. Hier is het bestuur vervolgens mee in gesprek gegaan met de
leden om de prioriteiten aan te geven. Vervolgens is samen met de fractie gewerkt aan
realistische doelstellingen. Het bestuur heeft dit vervolgens samengevoegd tot het concept
partijprogramma. Dit is in maart voorgelegd aan de ALV. Hier zijn gezamenlijk wijzigingen
aangebracht, waarna het partijprogramma officieel werd gemaakt. In de eerste dagen van
mei is dit officieel op de socials gezet. Het is aan te raden om hiervoor dezelfde planning
aan te houden in komend academisch jaar.

3.1.2. Campagnecommissie

In februari is het eerste verzoek in de V.0.S. Whatsapp community gestuurd om te helpen
met de campagnecommissie. Helaas was er weinig animo voor de commissie.

Hierdoor heeft het bestuur meer moeten moeite moeten doen voor aanmedlingen en het
verzoek neergelegd om minimaal één persoon per koepel mee te laten denken aan de
campagne. Halverwege maart is hiervoor een brainstormsessie geweest. Tijdens deze
sessie is de vorige campagne geévalueerd waaruit tips en tops naar voren kwamen.
Vervolgens zijn er plannen en ideeén bedacht voor de aankomende campagne. Deze sessie
als start raadt het bestuur aan om komend academisch jaar weer te doen.

Uiteindelijk bestond de commissie, naast het bestuur, uit een bestuurder van de NSSR, drie
bestuurders van SOFv, en twee Vrienden van V.0.S.. Daarnaast zijn bestuurders van CSN
en CODC wisselend aangesloten.

Samen met de commissie is er gewerkt aan de plannen en ideeén uit de brainstormsessie.
De samenwerkingen zoals beschreven in hoofdstuk 2.2.3. zijn tijdens deze sessies
benaderd. Daarnaast zijn er meerdere pogingen tot samenwerkingen gedaan.

De commissie heeft ook gewerkt aan het regelen van de posters en de groene V.0.S.-shirts.
Ook zijn er verschillende ideeén onderzocht. Zo is onderzocht of campagnebier mogelijk
was en de organisatie van een ticketuur bewegen op muziek (BOM). Helaas bleek dat we
hiervoor te laat waren begonnen. Het is daarom sterk aan te raden aan het llle bestuur om
halverwege december de eerste stappen met de commissie te zetten. Begin maart kan de
commissie dan regelmatiger vergaderen.

De overige taken van de campagne heeft het bestuur op zich genomen, tenzij anders

vermeld. Gezien de vele verschillende taken is deze verdeling aan te raden aan het llle
bestuur.
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3.1.3. De lijst

Om mee te doen met de campagne heb je ook kandidaten nodig die uiteindelijk een lijst
vormen. V.0.S. heeft bij de campagne in 2025 met een volle lijst, 15 kandidaten,
meegedaan.

3.1.3.1.  Lijst vorming

De lijst van V.0O.S. bestaat uit 4 type kandidaten. Politiek Commissarissen, vice-Politiek
Commissarissen, individuele kandidaten en lijstduwers. De eerste drie zijn kandidaten die
zich serieus verkiesbaar stellen met de hoop om in de Universitaire Studentenraad te
komen. De lijstduwers zijn mensen die achter V.O.S. staan en stemmen kunnen
binnenhalen met hun grote netwerk.

De lijstvorming is dit jaar door de lijst Sollicitatie Commissie gedaan. Hierin namen de
voorzitter en penningmeester van het lle bestuur deel en een persoon uit de RVA.

Het lle bestuur raadt het llle bestuur aan om dit wederom met drie personen fysiek uit te
voeren. Het is daarbij van belang om wel met de RvA en derest van het bestuur alles te
bespreken en terug te koppelen. Bij voorkeur neemt de voorzitter plaats in de
sollicitatiecommissie. De aanvullende functie hangt af van factoren zoals
(koepel)achtergrond, ervaring met sollicitaties, en met name de tijd die diegene heeft.

3.1.3.1.1. (vice-)PoCo’s en individuele kandidaten

Het proces van het aanleveren van kandidaten tot lijst indienen is dit jaar een snel proces
geweest. Om de leden meer tijd te gunnen opvolgers te vinden is de keuze gemaakt de
deadline van de aanbevelingsbrief in dezelfde week te zetten als de gesprekken met de
kandidaten en ALV. Ondanks dat dit flexibiliteit en een grotere tijdsinvestering vraagt van de
SoCo is dit tijdpad aan te raden. Uiteindelijk is het hebben van een volledig gevulde lijst, met
capabele kandidaten uit diverse hoeken van groot belang voor een succesvolle campagne
en een succesvolle uitvoering van plannen.

Dit jaar is besloten om aanbevelingsbrieven voor de (vice-)PoCo’s te laten schrijven vanuit
de koepels. Op deze manier kreeg de sollicitatiecommissie (SoCo) al een beeld van de
kandidaat en hoefden ze niet meer diep in te gaan op kwaliteiten.

Ook bestond de mogelijkheid er voor individuele kandidaten om te solliciteren bij de SoCo.
Hier is dit jaar geen gebruik van gemaakt.

Door de aanbevelingsbrieven ontstond de mogelijkheid om korte en luchtige gesprekken te
voeren met de kandidaten voor de lijst. Tijdens de gesprekken werd er kennisgemaakt,
gevraagd naar de motivatie voor USR, tijdsinvestering, gewenste plek inclusief motivatie
lijsttrekker en V.O.S. belang. Aan de hand van deze thema’s heeft de SoCo uiteindelijk
keuzes gemaakt. Door dit binnen twee dagen in te plannen bleef de informatie vers,
waardoor er zo objectief mogelijk aan een volgorde gewerkt kon worden.

Na de lijstvorming heeft de sollicitatieccommissie een document gemaakt om de keuzes te
onderbouwen. Hoewel dit als doel had om de lijst te publiceren en vragen weg te nemen
heeft dit averechts gewerkt. Door de (privacy)gevoelige informatie en het korte tijdsbestek
was het voor vele leden een vaag verhaal. Tijdens de alv en na afloop hebben de leden
echter wel de mogelijkheid gehad om vragen te stellen. Bij de campagne feedback rondes
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gaven de leden aan dat ze zich hierdoor niet belemmerd voelden. Het is aan te raden om
hier over te brainstormen wat een betere oplossing kan zijn. Daarbij kan al worden
meegegeven dat een volledig waterdichte redenatie niet mogelijk is in verband met de
privacygevoelige informatie. Daarvoor is het van belang dat de ALV vertrouwen heeft in de
sollicitatiecommissie.

3.1.3.1.2. Lijstduwers

De lijstduwers zijn dit jaar in samenspraak met de leden bedacht. Zodra bekend was van
welke studies en verenigingen de (vice-)PoCo’s kwamen, heeft er een brainstorm
plaatsgevonden voor de lijstduwers. Ook dit was op vrij korte termijn. Hoewel het aan te
raden is lijstduwers definitief te vragen nadat de (vice-)PoCo’s bekend zijn, kan het wel
handig zijn al eerder te inventariseren. Zo bleek dat het dit jaar lastig was om snel contact te
krijgen met iedereen. Daarnaast is het voor campagne doeleinden gewenst als de
lijstduwers net wat meer gemotiveerd zijn om V.0O.S. te ondersteunen en meer te delen met
hun netwerk. Het is voor het Ille bestuur van belang om goed te communiceren welke
verwachtingen er van lijstduwers zijn. Daarbij is het goed om eerder te kijken naar mogelijke
kandidaten. Hoe dan ook gaf de lijst een divers beeld van de studentengemeenschap. Het
blijft aan te raden om mensen met grote netwerken te vragen. Dit jaar is ook gebleken dat
een zeer actieve student meer stemmen kan ophalen dan bestuurders. Zeker als deze
persoon ook actief (online) campagne voert.

3.1.3.2.  Lijsttrekker

Tijdens de lijstsollicitatiegesprekken met de PoCo’s is aan iedereen gevraagd of ze open
staan om lijsttrekker te worden. De SoCo heeft uiteindelijk op basis van beschikbaarheid,
motivatie, charisma, kwaliteiten en V.0.S. belang een lijsttrekker voorgedragen.
De lijsttrekker is dit jaar op verschillende manieren voorbereid.
- Algemene USR en PoCo inwerking van haar voorganger
- Partijprogramma training: Uitgebreid het partijprogramma inclusief beweegredenen
toegelicht
- Debat training: tips hoe je je opstelt, wat voor vragen je stelt tijldens een debat of
interview. Daarnaast ook partijprogramma’s van andere partijen doorgenomen en
tegenargumenten of weerleggingen voorbereid.

Daarnaast heeft de lijsttrekker twee buddy’s. Dit was dit jaar de voorzitter van het lle bestuur
en de lijsttrekker van vorig jaar, tevens fractievoorzitter en haar voorganger. Hierdoor kon de
lijsttrekker snel en vertrouwd vragen stellen. Het is aan het llle aan te raden de lijsttrekker
wederom deze ondersteuning aan te bieden. Het zorgt voor een vertrouwd, rustig en
zelfverzekerd gevoel bij de lijsttrekker.

3.14. PR campagne

In aanloop voor en tijdens de campagne is er gebruik gemaakt van verschillende PR
strategieén.

Op de campus hingen verschillende grote posters. Hierin zijn de kandidaten en locaties op
elkaar afgestemd zodat de zichbaarheid en bekendheid werd gemaximaliseerd. Daarnaast
zijn aan verschillende kandidaten ook posters meegegeven om op te hangen op een voor
hen belangrijke plek, zoals de studentenkerk.
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Daarnaast is er volop gebruik gemaakt van social media. Net na de meivakantie is het
partijprogramma in het Nederlands en Engels online gegaan. Sindsdien is er vrijwel elke dag
gepost. De dag voordat een kandidaat online kwam, werd er een Instagram-story gemaakt.
Hierin creéren we aan de hand van een quiz verbondenheid met de volgers. Daarnaast
konden we zo een leuk feitje van de kandidaten laten zien, wat het V.0.S. doel of belang
versterkte.

Verder was van elke kandidaat een individuele post van zijn/diens/haar campagne poster.
Ook is van sommige kandidaten, maar van elke koepel minimaal 1, een video gemaakt waar
ze een partijprogramma punt kort besproken. Dit zorgde voor veel views.

Ook is voor de campagne aan alle leden gevraagd of ze met hun leden promotiemateriaal
wilden delen. Zo zijn er informatiebrieven/mails gemaakt waarom op V.0.S. stemmen
belangrijk is en wat we al hebben bereikt, is er promotie gedeeld van V.O.S., zijn ook politiek
neutrale algemene stem informatie promoties gedeeld. Ook zijn veel leden van leden getagd
in Insta Posts van de desbetreffende koepel. Het is goed om dit aankomende campagne
voort te zetten. Het lle bestuur adviseert het llle bestuur ook om kritisch na te gaan hoe
effectief dit is en of er mogelijk een effectievere wijze is. Daarbij moet in acht worden
genomen dat elk klein beetje helpt en liever dit dan niets.

3.1.5. Campagnehelpers

Om een succesvolle campagne neer te zetten heb je veel mensen nodig. Afgelopen jaar
hadden we weer een mooi aantal campagnehelpers weten te verzamelen. ledereen van de
(vice-)PoCo’s is meermaals komen helpen. Daarnaast zijn van bijna elk bestuur de huidig
besturen en kandidaatsbesturen komen helpen. Helaas was dit ondanks het meermaals
vragen om vrij te houden minder dan gehoopt en verwacht. Hoe dan ook wisten veel
betrokkenen ook nog vrienden mee te nemen waardoor er een gezellige groep was.

De campagneteam Whatsappgroep is aangemaakt eind april. Hierin werd iedereen
toegevoegd, of kon iedereen zichzelf toevoegen om te komen helpen. In verband met de
feedback van de vorige campagne is gekozen om iets later, drie weken van te voren de
beschikbaarheid van de campagnehelpers te vragen. Binnen een week is vervolgens de
planning gemaakt.

Hier kwam verschillende feedback op. Sommige mensen wilden het eerder weten zodat ze
het vrij konden houden, sommige mensen wisten nog niet wanneer ze verplichtingen hadden
waardoor het vrij vroeg leek. Mogelijk kan het llle bestuur onderzoeken of 4 weken van
tevoren beschikbaarheid opvragen, met wederom 1 week invultijd, een betere tijdsplanning
is.

Om de campagnehelpers goed van start te laten gaan was er een week voor de campagne
een informatiebijeenkomst. Hierin hebben de penningmeester en voorzitter van het lle
bestuur het partijprogramma toegelicht, tips gegeven over campagnevoeren,
achtergrondinformatie gegeven en praktische zaken toegelicht. Het lle bestuur raadt aan om
dit komend jaar ook te doen zodat campagnehelpers goed voorbereid op pad gaan. Het blijft
daarbij wel van belang om de mogelijkheid te bieden om elke ochtend een kort
informatiemoment te plannen zodat met de juiste informatie campagne wordt gevoerd.
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Het inplannen van de campagnehelpers leek in eerste instantie goed te gaan. Door
overlappende verplichtingen of onvoorziene omstandigheden was het van belang flexibel te
blijven in de planning. Uiteindelijk pakte dit beter uit doordat het bestuur actiever moest
inspelen op hotspots voor de campagne. Voor de campagnehelpers leverde dit soms wel
enige chaos op. Het lle bestuur heeft daarom het llle bestuur aangeboden om samen
kritisch na te denken over een passende oplossing voor deze planning.

3.2. Tijdens de campagne en evaluatie
3.2.1. Algemene sfeer

Gedurende de campagneweek is gebruik gemaakt van het NSSR kantoor als uitvalbasis, het
CSN/B.O.S. kantoor als opslagplaats en het SOFv kantoor als overlegruimte. Dit is als
prettig ervaren. Alle kandidaten, campangehelpers en bestuursleden verzamelden bij het
NSSR kantoor. Op het kantoor gold een algehele gezellige sfeer. De voorzitter en
penningmeester van het lle bestuur en een lid van de campagnecommissie waren
gedurende de hele dag aanwezig. Enkele momenten was een van deze drie personen door
studie of persoonlijke omstandigheden tijdelijk weg. Door dit op voorhand goed af te spreken
is dit goed verlopen. Het lle bestuur raadt het Ille bestuur aan om minimaal twee personen
tijdens de campagne aanwezig te laten zijn. Ook het gebruik van een opslagplaats en
terugkom plek is zeer aan te raden om de sfeer te bevorderen.

3.2.2. Planning

De planning van de campagnedagen was opgedeeld in verschillende tijdsblokken. Deze
waren als volgt: dinsdag & woensdag 8:00-10:00, alle dagen: 10:00-12:00, 12:00-14:00 en
15:00-17:00.

De overige dagen werd het eerste blok overgeslagen vanwege een verwachte lagere
opkomst en werden de andere tijden aangehouden. Van tevoren was iedereen ingedeeld op
een vaste locatie zodat goed in de gaten kon worden gehouden waar wanneer campagne
werd gevoerd. Na verschillende afmeldingen, toenemende concurrentie op bepaalde
plekken en protestacties zo nu en dan is deze planning losgelaten. Vanaf dat moment heeft
het bestuur samen met de afgevaardigde van de campagnecommissie steeds opnieuw
bekeken hoeveel mensen er waren en waar deze nodig waren. Dit werd door de
campagnehelpers als functioneel ervaren en wordt ook aangeraden voor volgend jaar.
Gedurende de shifts werd een statafel met posters en standpunten op een bepaalde locatie
weg gezet met een aantal mensen om verschillende studenten aan te spreken. Tijdens de
laatste shift werd ook campagne gevoerd door rond te lopen over de campus in plaats van
met een tafel op een vaste locatie te staan.

Tijdens de verschillende blokken werden verschillende campagne items aangeboden.
Gedurende de hele dag was er op elke locatie koffie en thee beschikbaar. In de ochtendshift
werden hier koekjes of fruit aan toegevoegd. Vanaf de middag werden deze vervangen voor
tosti’s. In de laatste shift is voornamelijk rondgelopen met het aanbieden van Red Bull of
werd Martini 0.0 aangeboden. Deze indeling was werkend, voornamelijk de tosti’s en de
drankjes aan het einde van de dag vielen erg in de smaak. De tosti’s waren veel werk, maar
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vielen zeer in de smaak. Aangeraden wordt om de samenwerking met Red Bull en Martini
aan te houden en het aanbieden van tosti’s te optimaliseren.

Naast de fysieke campagne op de campus is er ook een campagnefeest georganiseerd in
de Bieb. Dit feest vond plaats op de woensdag. Hier waren voornamelijk veel kandidaten
(zowel lijsttrekkers als lijstduwers) en campagnhelpers aanwezig. De sfeer was ludiek en
informeel. Dit feest gaf duidelijk de informele kant van V.O.S. weer en werd door de
aanwezigen zeer gewaardeerd.

3.2.3. Online campagne

Naast de fysieke campagne is ook online campagne gevoerd. Naast de kandidatenlijst is er
gedurende de week materiaal gedeeld over het campagne voeren door middel van foto’s
van een fotograaf, tiktoks door de campagnehelpers en stories over standpunten.
Koepelverenigingen werden gevraagd om hun leden zoveel mogelijk aan te sporen via
groepsapps en voorzitters. Ook zijn interviews gevoerd met de ANS en VOX welke werden
gedeeld op de Instragram. Tijdens de campagne werd veel genoemd dat verenigingen
politiek neutraal wilden zijn. Voor het llle bestuur ligt een uitdaging hierin in wat zij kunnen
doen om verenigingen bewust te laten worden van de noodzaak van V.0O.S. voor elke
studentenvereniging.

3.2.4. Uitslag en evaluatie

Op de middag van de uitslag zijn alle kandidaten en campagnehelpers uitgenodigd om naar
de verkiezingsuitslag te kijken. Waarna er een kleine borrel in het Cultuurcafé ontstond en
verder is nageborreld in de Ondergang en de stad. Na de campagne is met elke koepel
geévalueerd. Hieruit kwam naar voren dat de betrokkenheid van het bestuur als erg prettig is
ervaren. Daarnaast gaven koepels aan een verschil in opkomst te merken per koepel, wat
ook besproken is met andere koepels. Zo is het handig om duidelijker verwachtingen uit te
spreken, duidelijke communicatie vooraf en een algehele wens om meer binding te willen
ervaren tussen koepels en bestuur.

4. Financieel

Inkomsten Begroot Resultaat Uitgaven post | Begroot Resultaat
post

CSN € 75,00 € 75,00 Campagne € 800,00 € 333,76
B.O.S. € 75,00 € 75,00 Zichtbaarheid [ € 275,00 € 350,96
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SOFv €75,00 €75,00 ING €0,00 € 180,42

NSSR € 200,00 € 200,00
coDC € 150,00 € 150,00
Sponsoring | € 300,00 € 366,87
Vrijwillige € 200,00 € 243,55
bijdragen

Statiegeld €0,00 € 27,65
Teruggave € 0,00 € 50,99
bekers

Totale € 1.075,00 € 1.264,06 Totale €1.075,00 |€865,14
inkomsten uitgaven
Resultaat € 0,00 € 398,92

4.1. Toelichting op de inkomsten

De inkomsten vallen hoger uit dan verwacht. Dit valt te verklaren door het hoger uitvallen
van het opgehaalde sponsorbedrag en vrijwillige bijdragen. Voor aankomend jaar wordt
geadviseerd om hier wederom in te investeren. De contributie verdeling is afgelopen jaar
geévalueerd en een nieuwe verdeling zal worden gepresenteerd in het volgende beleid.

4.2. Toelichting op de uitgaven

De uitgaven vallen lager uit dan verwacht. De campagne benodigdheden zijn aanzienlijk

lager uitgevallen. Dit valt te verklaren doordat een heel aantal vernieuwende ideeén wel zijn
uitgedacht, maar niet uitgevoerd konden worden door een verhoogde werkdruk. Daarnaast
moest er nog een begrotingsgat gedicht worden van campagne 2024, waar rekening mee is

20



gehouden in de uitgaven. De kosten van de ING waren van te voren ook niet bedacht of
begroot, waardoor deze hoger uit zijn gevallen dan bedacht

4.21. Campagne

De uitgaven van € 333,76 komen voort uit:

- Groene bekertjes € 50,99;
- Boodschappen voor verschillende eetacties € 267,97
- papieren bekertjes € 14,80.

De groene bekertjes zijn nooit ontvangen en het bedrag is geretourneerd.

4.2.2. Zichtbaarheid
De uitgaven € 350,96 komen voort uit:

- Stickers €61,08;
- Benodigdheden om posters op te hangen € 34,34;
- Posters € 212,96

De posters zijn geboekt als crediteur.
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4.3. Debiteuren en crediteuren

Balans Activa (Debet) Status Balans Passiva (Credit) Status
Debiteur € 366,87 In afwachting §§ Declaratie € 212,96 In afwachting
Sponsoring campagne
Molenstraat posters
2025
Betaalrekening | - € 20,22 Declaratie € 265,23 Afgehandeld
campagne
20241
Kas €0,00 Declaratie € 213,11 In afwachting
campagne
2024.2
Spaarrekening | € 0,00 Declaratie € 93,28 In afwachting
campagne
2024.3
Eigen vermogen -€172,70

4.3.1 Debiteuren

Er staat nog een factuur van afgelopen jaar open bij De Molenstraat. Hierover is al
meermaals contact gezocht, tot dusver is hier geen gehoor aan geweest. De factuur bestaat
uit het sponsoren van de campagneposters en opgehaalde sponsoring vanwege het
organiseren van activiteiten.

Daarnaast staat er nog een factuur open bij De Molenstraat aangaande 2024. Dit bedrag is
onduidelijk aangezien deze in de surseance periode valt van De Molenstraat. Aangezien dit
bedrag onduidelijk is, wordt het geld als mogelijke financiéle meevaller gezien, niet
meegerekend in het eigen vermogen en niet genoteerd als debiteur.

4.3.2 Crediteuren

Afgelopen jaar is er een crediteur betaald omtrent campagne 2024. Dit gat in de begroting is
geprobeerd te verhalen op de jaarbegroting subsidie van het SLIM, helaas is dit mislukt. Om
ervoor te zorgen dat het llle bestuur minder schulden heeft staan, is ervoor gekozen om
een crediteur te verrekenen met de overgebleven inkomsten van afgelopen jaar.

Ten einde van het bestuursjaar werd bekend dat het le bestuur nog andere kosten had
gemaakt die als crediteur geboekt hadden moeten worden. Vanwege achterstallige
administratie van zowel het le als het lle bestuur, zijn deze pas later bekend geworden.
Daarnaast zijn de campagne posters voorgeschoten door het lle bestuur. Deze zijn niet
gedeclareerd aangezien het eigen vermogen, door de niet betaalde factuur van De
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Molenstraat, niet toereikend genoeg is. Vandaar dat deze als crediteur is geboekt en pas
gedeclareerd zal worden op het moment dat de sponsoring volledig binnen is.
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Nawoord

Geachte lezers,

Het lle bestuur hoopt u voldoende te hebben geinformeerd over het afgelopen jaar. De
gemaakte keuzes, verschillende gebeurtenissen en adviezen worden meegegeven om van
te leren. Zo realiseren we samen vooruitgang.

Het lle bestuur Kijkt terug op een succesvol en gezellig jaar. Aan de hand van de pijlers
structuur & professionalisering, zichtbaarheid en verbondenheid is er gewerkt aan een
toekomstbestendige partij. Deze pijlers, en uiteraard de natuurlijke gezelligheid binnen
V.0.S., zijn ook meegenomen in de organisatie van de campagne. Door ieders krachten te
bundelen en met een gezellige en enthousiaste blik te werk te gaan is er ook een mooi
resultaat uitgekomen. Wederom 8 zetels is een waanzinnig resultaat voor een prachtig
afwisselend jaar.

Het lle bestuur heeft het volste vertrouwen in de partij en al haar betrokkenen om verder op
te bloeien en zich te ontwikkelen. In het bijzonder wil het bestuur haar opvolgers veel succes
en plezier wensen met de uitdaging om V.O.S. in haar volste glorie te leiden.

Namens het lle bestuur der Verenigd Onder Studentenbelang,

Bente Huntjens
Voorzitter 2024-2025
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