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Verenigd Onder Studentenbelang

Verenigd Onder Studentenbelang (V.0.S.) is dé partij van en voor de actieve student:
studenten die zich inzetten en actief zijn in besturen, commissies, verenigingen,
initiatieven en gemeenschappen. Wij geloven dat de universiteit meer is dan een plek om
studiepunten te behalen. Het is een gemeenschap waarin studenten zich academisch,
sociaal en persoonlijk ontwikkelen. Een levendige campus ontstaat niet vanzelf, maar
wordt gevormd door studenten die zich iedere dag inzetten om het studentenleven een
stukje mooier te maken. Van de enthousiaste sportbestuurder die sport op de kaart wil
zetten, tot het commissielid dat een symposium organiseert, en van de cultuurmaker die
een podium creéert tot de medezeggenschapper die zich inzet voor beter onderwijs.
V.0.S. brengt deze studenten samen.

Met de koepelverenigingen Bestuurlijk Overleg Studentenverenigingen (BOS), Cultuur op
de Campus (CODCQ), Christelijke Studenten Nijmegen (CSN), Nijmeegse Studenten Sport
Raad (NSSR) en SamenwerkingsOverleg Faculteitsverenigingen (SOFv) vormen wij een
verbindend platform dat ervoor zorgt dat de actieve student invloed heeft op het beleid
van de universiteit. Wij zorgen dat hun stem wordt gehoord in de medezeggenschap en
vertalen hun ervaringen naar concrete voorstellen binnen de Universitaire
Studentenraad (USR). Op die manier stellen we de koepelverenigingen in staat om de
belangen van hun lidverenigingen te bewaken.

Tegelijkertijd kijken wij verder dan alleen de studenten die al actief zijn. Wij willen een
universiteit waar iedere student de ruimte voelt om zich te ontwikkelen en
profileren, naar diens eigen wensen en behoeftes. Wij zijn ervan overtuigd dat deze
ambitie hand in hand gaat met laagdrempelige toegang tot het actieve studentenleven,
betrokkenheid en gemeenschapsvorming.

Onze kracht ligt in de verbinding tussen koepelverenigingen, tussen studenten en
bestuur, tussen idealen en uitvoerbaar beleid. Wij richten ons op wat binnen de
universiteit concreet verbeterd kan worden. Niet door aan de zijlijn te blijven staan, maar
door verantwoordelijkheid te nemen. Zo bouwen wij aan stabiliteit, continuiteit en een
campus waar studenten zich thuis voelen. We zijn daarmee meer dan een
verkiezingspartij. V.O.S. is een beweging die het actieve studentenleven beschermt,
versterkt en toekomstbestendig maakt. Niet alleen rondom de verkiezingen, maar
gedurende het hele jaar.

Een sterke Radboud Universiteit wordt gekenmerkt door de aanwezigheid van een actief
en waardevol studentenleven, waar onze bruisende campus aanvoelt als een
tweede thuis. Een campus waar verenigingen worden erkend en waar voldoende
aandacht is voor zowel het individu als de gemeenschappen die onze sociale wereld
vormen. Sterk onderwijs en een sterke medezeggenschap vormen de fundamenten
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van de cultuur die we creéren, waar ieder zichzelf kan zijn en zich kan ontwikkelen tot een
burger die de wereld om zich heen elke dag een stukje beter maakt.

In dit document beschrijven we onze plannen voor het komende jaar. We staan voor
ontwikkeling, veiligheid en gezelligheid. We zijn ervan overtuigd dat we met onze plannen
een geweldige bijdrage leveren aan toekomstige studenten, aan studentenorganisaties

en aan Nijmegen als geheel. Met dit partijprogramma dragen we deze overtuiging aan
jullie over.

Namens Verenigd Onder Studentenbelang (V.O.S.),

Stijn Andringa Frederique Bots
Voorzitter 2025-2026 Lijsttrekker 2026
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Actief en waardevol studentenleven

Je studententijd aan de Radboud Universiteit moet waardevol zijn: je moet je kunnen
ontwikkelen. Studentenorganisaties zijn voor ons bij uitstek de plek waar deze
ontwikkeling plaatsvindt. Als verenigingslid, vrijwilliger of bestuurder. We zien echter dat
drempels in tijd, geld en begeleiding studenten ervan weerhouden om lid te worden van
een vereniging of een actieve rol aan te nemen. Daarom zetten wij ons in voor een
universiteit waar het actieve studentenleven samen kan gaan met studievoortgang en
waar verenigingslidmaatschap gefaciliteerd en gewaardeerd wordt.

Koester wat werkt: wij beschermen en versterken sport en cultuur
We hebben een rijk sport- en cultuurleven op en rond de campus. We moeten het huidige
aanbod koesteren en waar mogelijk uitbreiden. Tegelijkertijd staat de toegankelijkheid
van dit aanbod onder druk, onder andere door landelijke ontwikkelingen die betaalbare
sport- en cultuurvoorzieningen voor studenten steeds minder vanzelfsprekend maken.
Hierdoor dreigt deelname aan sport en cultuur minder toegankelijk te worden, terwijl
juist deze activiteiten essentieel zijn voor welzijn, ontmoeting en persoonlijke
ontwikkeling. Daarom moet er ruimte blijven voor maatwerk per vereniging en blijven wij
ons inzetten voor een toegankelijk en sterk sport- en cultuuraanbod.

e Wij zorgen dat sport en cultuur zichtbaar zijn op Radboud-evenementen, zoals de
open dagen en tijdens de introductieweek.

e Wij zetten ons in voor maatwerk binnen het Radboud Sport en Cultuurcentrum
(RSC) voor de aangesloten verenigingen. We beschermen de cultuurverenigingen
door het verplichten van het aanschaffen van een RSC-abonnement tegen te
houden.

e Wij bewaken dat sport en cultuur betaalbaar en toegankelijk blijven.

Zichtbaarheid en waardering: wij geven actieve studenten de

erkenning die ze verdienen

Studenten die zich inzetten in besturen, commissies, verenigingen, initiatieven en
medezeggenschap vormen ons rijke Nijmeegse studentenleven, maar hun inzet blijft te
vaak onderbelicht. Deze commissieleden, medezeggenschappers en bestuurders
verdienen meer zichtbaarheid en waardering. Wij willen dat de universiteit actiever het
belang en de impact van het actieve studentenleven uitdraagt.

e Wij zorgen dat de universiteit actieve studenten en hun ervaringen in de
schijnwerpers zet, door de meerwaarde van het actieve studentenleven vaker te
promoten en de active student testimonials van V.0O.S. te laten reposten op sociale
media.

Pagina 3 van de 12



e Wij stimuleren de communicatie over de medezeggenschap en haar successen.

» Wijregelen dat het actieve studentenleven naast studievoortgang kan bestaan.

Ondersteun de studerende bestuurder: wij maken actief zijn naast je

studie haalbaar

Het actieve studentenleven maakt de Radboud Universiteit uniek, maar een bestuursjaar
of actieve rol is steeds moeilijker te combineren met studeren. Financiéle drempels,
studievertraging en beperkte ondersteuning vanuit de universiteit staan onze
ontwikkeling in de weg. Wij willen dat de universiteit de bestuurders actiever gaat
ondersteunen.

e Wijnemen het voortouw in de herziening van het studentenondersteuningsfonds,
met als doel een eerlijke en transparante verdeling van bestuursmaanden en
financiéle compensatie.

e Wijzetten ons in voor het mogelijk maken van studiepunten (EC’s) voor commissie-
en bestuurswerk.

e Wij zorgen dat de universiteit actiever communiceert over bestaande
ondersteuning voor actieve studenten.

Sterk beginnen: wij investeren in betere trainingen voor bestuurders
Een bestuursjaar is een waardevolle en intensieve leerervaring, maar de kwaliteit van die
ervaring verschilt nog sterk. Bestuurders zijn bij hun inwerking vaak afhankelijk van de
overdracht van hun voorgangers, waarbij, ondanks alle inzet, niet altijd alle kennis
optimaal wordt overgedragen. Tegelijkertijd worden bestaande trainingen nog
onvoldoende benut of sluiten ze niet altijd aan bij de behoeften van bestuurders. Wij
willen daarom investeren in structurele en kwalitatieve ondersteuning, zodat iedere
bestuurder gelijke kansen krijgt om zich goed voor te bereiden en zich optimaal te
ontwikkelen gedurende het bestuursjaar.

e Wij realiseren een structureel trainingsaanbod voor alle bestuurders en
commissieleden (zoals algemene bestuurstrainingen, penningmeestertrainingen
en subsidiecursussen). We brengen de trainingen van de verschillende
koepelverenigingen samen en openen dit voor een breder publiek, in
samenwerking met de Radboud Universiteit (SLIM).

e Wijzorgen dattrainingen inhoudelijk aansluiten op de behoeften van bestuurders.

» Wij borgen continuiteit door de universiteit te laten investeren in vaste en centraal
georganiseerde trainingsstructuren in plaats van losse initiatieven.
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Bruisende campus - de universiteit als
tweede thuis

Een bruisende campus is meer dan een plek om te studeren. Het is een omgeving waar
studenten zich thuis voelen en elkaar ontmoeten. Daarom zetten wij ons in voor een
levendige en betaalbare campus, met goede voorzieningen, sterke evenementen en
ruimte voor ontmoeting. Tegelijk versterken we welzijn en sociale veiligheid, zodat iedere
student zich welkom en op diens plek voelt.

Betaalbaar studeren: wij houden de campus toegankelijk voor

iedereen

Eten en drinken op de campus worden steeds duurder. Dat maakt het voor veel
studenten lastiger om lange dagen op de universiteit door te brengen. Wij willen
betaalbare alternatieven en het behoud van lage drempels om tussen colleges en
werkgroepen op de campus te blijven.

e Wij realiseren meer faciliteiten op de campus waar studenten hun eigen eten
kunnen bereiden, zoals toegankelijke keukens en extra magnetrons.

e Wij zorgen dat studentenorganisaties betaalbare activiteiten, evenementen en
initiatieven kunnen organiseren op de campus.

e Wij stimuleren betaalbare alternatieven voor eten en voorzieningen, waarbij
rekening wordt gehouden met een uitgebreid aanbod voor alle eetvoorkeuren.

e Wijzorgen voor duurzaam en betaalbaar studiemateriaal, door hergebruik van
studieboeken en open acces studiematerialen te stimuleren.

Een duurzame campus die werkt: wij verbeteren voorzieningen en

studieplekken

Voorzieningen op de campus sluiten onvoldoende aan bij studentbehoeften. Tijdens
pauzes zijn zitplekken te schaars. Tijdens tentamenperiodes weten studenten geen
rustige studieplek te vinden. Bovendien zijn de openingstijden van de Refter, the Yard en
Cultuurcafé te star. Wij willen praktische en betaalbare verbeteringen die de campus
leefbaarder maken.

e We koesteren onze groene en duurzame campus, en zorgen dat steeds meer
verenigingen die zich inzetten voor een duurzame campus worden erkend met
het duurzaamheidscertificaat.

e Wij zetten ons in voor een toegankelijke campus met collegezalen die
rolstoeltoegankelijk zijn en ringleidingen bevatten.
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o Wij zetten in op flexibele openingstijden van voorzieningen, afgestemd op
piekmomenten en studentbehoeften.

e Wij zorgen voor duidelijke communicatie over beschikbare studieplekken,
bijvoorbeeld via informatieborden en digitale bezettingsinformatie.

e Wij realiseren meer en betere zitplekken (onder andere door hergebruik van
meubilair).

e Wij onderzoeken de mogelijkheid voor een door de universiteit beheerde of een
tweede supermarkt op de campus om zo de prijzen te drukken.

Meer leven op de campus: wij brengen evenementen en ontmoeting

terug

Radboud-evenementen zorgen voor ontmoeting, gezelligheid en een bruisende campus.
De afgelopen jaren zijn verschillende evenementen echter versoberd of verdwenen. Wij
willen deze evenementen nieuw leven inblazen en verder ontwikkelen, omdat zij
bijdragen aan sociale cohesie en het welzijn van studenten. Voorbeelden hiervan zijn
Radboud by Night, een avondprogramma op de campus met cultuur, muziek en
activiteiten, en Radboud Rocks, een grootschalig muziek- en studentenfestival. Dit soort
initiatieven brengen studenten samen en maken de campus tot een plek waar meer
gebeurt dan alleen onderwijs.

e Wij zetten ons in voor de terugkeer van evenementen zoals Radboud by Night en
Radboud Rocks.

e Wij zorgen dat verenigingen actief betrokken worden bij de organisatie van deze
evenementen.

e Wij ondersteunen studenten met ideeén voor nieuwe initiatieven, en verbinden
hen met de juiste contactpersonen van de universiteit om hun plannen te
realiseren.

Ruimte met een doel: wij geven Cultuurcafé en The Yard hun functie

terug

Het Cultuurcafé en The Yard zijn belangrijke ontmoetingsplekken voor studenten. Toch
worden deze locaties regelmatig gebruikt voor activiteiten die niets met cultuur of sport
te maken hebben, waardoor het studentenpubliek minder wordt aangetrokken en de
functie van deze ruimtes onder druk komt te staan. Wij willen dat deze plekken weer hun
kernfunctie gaan vervullen.

e Wijzorgen dat deze ruimtes primair beschikbaar blijven voor studenten door niet-
studentgericht gebruik te beperken en de betrokkenheid van studenten te
vergroten, bijvoorbeeld via werkacties en studentgerunde campusbars.
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e Wij zorgen dat het Cultuurcafé primair wordt gebruikt voor
cultuurprogrammering.

e Wij zorgen dat The Yard een centrale ontmoetingsplek blijft voor sporters.

Samen tegen eenzaamheid: wij versterken welzijn en ontmoeting
Steeds meer studenten ervaren mentale druk, faalangst en eenzaamheid. Deze negatieve
ontwikkeling moeten we tegengaan. Een actieve campus met veel ontmoetingsplekken is
een belangrijk instrument om mentaal welzijn te bevorderen. Daarom willen wij dat de
universiteit en verenigingen gezamenlijk inzetten op welzijn.

e Wij realiseren welzijnsactiviteiten op de campus, onder andere in de
studentenhuiskamer.

e Wij stimuleren en ondersteunen verenigingen om laagdrempelige activiteiten te
organiseren.

e Wij verbeteren de toegang tot ondersteuning en sociale verbinding. We
verschaffen duidelijke informatievoorziening over studentenpsychologen en
vertrouwenscontactpersonen (VCP's) en communiceren dit via onze
lidverenigingen.

Veilig en vertrouwd: wij zorgen voor een sociaal veilige campus

Op een bruisende universiteit moet ruimschoots aandacht zijn voor sociale veiligheid.
Voldoende omgangsrichtlijnen, goede communicatie en beschikbare meldpunten zijn in
onze ogen essentieel. Wij willen duidelijke, toegankelijke en preventieve systemen om de
sociale veiligheid en fijne interacties te waarborgen.

e Wij versterken de ondersteuning van de Radboud Universiteit bij het bevorderen
van sociale veiligheid onder studenten.

e Wij helpen verenigingen om vertrouwenscontactpersonen (VCP's) te werven en
gedragscodes in te stellen.

e Wij koppelen het werven van VCP's en het instellen van gedragscodes waar
mogelijk aan erkenning en ondersteuning vanuit de universiteit.

Pagina 7 van de 12



Verenigingen erkend

Verenigingen vormen het kloppende hart van het studentenleven en zijn onmisbaar voor
een levendige campus. Toch zien wij dat zij niet altijd de faciliteiten, erkenning en
ontwikkelkansen krijgen die zij verdienen.

Daarom zetten wij ons in voor goede voorzieningen en duidelijke ondersteuning, en
zorgen we dat de universiteit verenigingen actiever betrekt bij het campusleven. Ook
werken we aan eerlijke en gelijkwaardige behandeling van alle studentbestuurders, zodat
iedere vereniging de ruimte krijgt om bij te dragen aan een sterk en toegankelijk
studentenleven.

Passende ruimtes: wij zorgen voor goede faciliteiten voor

studentenorganisaties

Studentenorganisaties zijn onmisbaar voor het studentenleven, maar beschikken niet
altijd over goede faciliteiten. Sommige verenigingskamers zijn verouderd of onvoldoende
ingericht. Wij willen daarom minimale kwaliteitsstandaarden.

e Wij regelen adequate oefenruimtes voor cultuurverenigingen, genoeg
sportfaciliteiten voor sportverenigingen, sociéteiten voor studentenverenigingen,
genoeg gebeds- en meditatieruimtes en voldoende faciliteiten en ruimtes voor
studieverenigingen.

e Wij stellen duidelijke kwaliteitseisen voor verenigingsruimtes, zoals goede
ventilatie, verlichting en voldoende ruimte en zorgen dat deze worden nageleefd.

e Wij zetten in op voldoende en passende faciliteiten voor overleg, workshops en
gezelligheid, in lijn met de wensen van de verenigingen.

e Wij realiseren meer plekken voor promotie en sponsoruitingen op de campus,
zodat verenigingen makkelijker activiteiten, evenementen en sponsoren onder de
aandacht kunnen brengen.

Samen sterker: wij verbinden universiteit en verenigingen

structureel

Te vaak vult de universiteit zelf in hoe activiteiten en evenementen moeten worden
ingericht, terwijl onze verenigingen veel beter weten wat studenten willen. Daarmee
benut de universiteit de kennis en initiatieven van verenigingen onvoldoende. Wij willen
structurele samenwerking tussen universiteit en verenigingen.

e Wij zorgen dat faculteiten en de universiteit structureel meer ruimte bieden voor
input van verenigingen bij het organiseren van de introductieperiode en
activiteiten op de campus.
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Wij zorgen dat de universiteit actief hulpvragen ophaalt bij verenigingen en daarop
inspeelt, bijvoorbeeld tijdens periodieke facultaire overleggen tussen
(studie)verenigingen en de faculteitsbesturen.

Wij zetten in op een verschuiving van middelen naar initiatieven vanuit
studenten(organisaties), zodat ideeén van studenten en verenigingen beter
worden ondersteund en campusactiviteiten beter aansluiten bij de behoeften van
studenten.

Eerlijke kansen: wij strijden voor gelijke behandeling van alle

bestuurders
Studentbestuurders van de RU en HAN worden ongelijk behandeld door hun

onderwijsinstelling. Zo ontvangen HAN-bestuurders minder (financiéle) ondersteuning

dan bestuurders van Radboudverenigingen, terwijl zij hetzelfde studentenleven

versterken. Deze ongelijke behandeling is onuitlegbaar en de vergoedingen van de HAN

moeten zo snel mogelijk naar het niveau van de RU gebracht worden.

Wij zetten in op eerlijke, gelijke regelingen en vergoedingen.

Wij stimuleren gezamenlijke trainingen en samenwerking om kosten laag te
houden en een breed aanbod te realiseren.

We gaan vol voor samenwerking met HAN-verenigingen om zo een breder
studentenpubliek van een geweldig studentenleven te voorzien. Dit doen we door
de contacten met de HAN-koepelvereniging (HANdvat) aan te halen en meer te
overleggen met de codrdinator studentenorganisaties van de Hogeschool.
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Sterk onderwijs en sterke medezeggenschap

Sterk onderwijs en sterke medezeggenschap vormen de basis van een
toekomstbestendige universiteit. Deze activiteiten staan echter onder druk. Wij zien
bijvoorbeeld dat innovaties met betrekking tot digitalisering en Al sneller gaan dan het
ontwikkelen van bijkomend beleid. Verder krijgen studenten nog niet altijd de ruimte om
hun onderwijs flexibel in te richten. Bovendien zien we dat er onvoldoende
mogelijkheden zijn om invloed uit te oefenen op jouw studieprogramma en het beleid
van de universiteit.

Daarom zetten wij ons in voor toegankelijk onderwijs dat stevig geworteld is in de
maatschappij. Naast academische kennis moet onderwijs studenten voorbereiden op de
vaardigheden die van hen gevraagd worden in een veranderende wereld. Technologie
moet daarbij een ondersteunende rol spelen, zonder het leerproces over te nemen.
Verder willen we dat studenten zich kunnen verbreden buiten hun eigen curriculum.
Door daarnaast de medezeggenschap te versterken, zorgen we ervoor dat studenten niet
alleen goed onderwijs volgen, maar ook actief kunnen meebeslissen over de inrichting
ervan.

Vrijheid in je studie: wij maken verbreding voor iedere student
mogelijk

Studenten moeten tijdens hun studie kunnen verbreden en vakken kunnen volgen buiten
hun eigen faculteit. Zo voorkomen we tunnelvisie en bieden we studenten de
mogelijkheid om ook over andere interesses dan de hoofddiscipline te leren. Dat is nu
vaak nog te ingewikkeld. Onderwijs is bovendien te gefragmenteerd en verschillend
binnen en tussen faculteiten.

e Wij regelen dat iedere student vrije keuzemogelijkheden heeft binnen diens
onderwijsprogramma.

e Wij realiseren dat iedere student drempelloos keuzevakken buiten de eigen
faculteit kan volgen.

e Wij zorgen dat interfacultair studeren niet wordt belemmerd door verschillende
tentamenroosters.

Slim met technologie: wij maken verantwoord Al-gebruik de norm

Al verandert het onderwijs razendsnel. Het kan studenten helpen, maar mag hun
academische ontwikkeling niet vervangen. Wij focussen op verantwoord en bewust
gebruik van nieuwe technologieén, zonder dat het onze academische ontwikkeling in de
weg zit.

Pagina 10 van de 12



e Wij ontwikkelen beleid voor verantwoord en duurzaam Al-gebruik in het
onderwijs.

e Wij zorgen voor training van studenten en docenten over hoe (generatieve) Al het
leerproces van studenten kan complementeren, zonder het over te nemen.

e Wij stimuleren blended learning, waarbij fysieke en online onderwijsvormen
worden gecombineerd op een manier die aansluit bij het leerdoel.

Digitaal onafhankelijk: wij verminderen afhankelijkheid van Big Tech
Universiteiten zijn steeds afhankelijker van grote internationale technologiebedrijven.
Dat maakt onderwijs kwetsbaar. Zogenaamde ‘Big Tech'-bedrijven kunnen misbruik
maken van de grote hoeveelheden data die zij bezitten en verwerken. Bovendien kunnen
overheden met slechte intenties deze data gebruiken om informatie in te winnen voor
doeleinden waarvan wij niet willen dat ze gebruikt worden. We moeten onze
kenniseconomie beschermen. Daarom willen wij meer Europese en duurzame
alternatieven.

e Wij stimuleren de overstap naar Europese digitale infrastructuur, onder andere
door initiatieven zoals de SURF-pilot met Nextcloud waar de Radboud Universiteit
aan deelneemt actief te ondersteunen.

e Wij zorgen dat studenten bewust worden van de risico’s van een te grote
afhankelijkheid van Big Tech-bedrijven door onderwijs hierover een vast
onderdeel te maken van de onderwijsprogramma’s.

e Wijregelen dat onze data veilig worden opgeslagen door de Radboud Universiteit.

Jouw stem telt: wij versterken de medezeggenschap

De opkomst bij medezeggenschapsverkiezingen is laag en  nieuwe
medezeggenschappers krijgen niet altijd voldoende ondersteuning. ledereen is echter
gebaat bij sterke en zichtbare medezeggenschap.

e Wij verbeteren de ondersteuning en inwerking van medezeggenschappers.
e Wij zetten ons in voor een hogere verkiezingsopkomst en meer zichtbaarheid.

e Wij pleiten voor een eigen communicatiemedewerker voor universitaire
medezeggenschap.
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Slotwoord

Met dit programma zetten wij als V.O.S. in op een universiteit die werkt voor iedere
student, vandaag en in de toekomst. Daarbij verliezen we ook de basis niet uit het oog:
een campus die fysiek toegankelijk is voor iedereen en waar studenten zich veilig kunnen
bewegen. Dit vraagt om blijvende aandacht en inzet, ook in samenwerking met de
gemeente en andere fracties in de Universitaire Studentenraad.

Een sterke Radboud Universiteit wordt gekenmerkt door de aanwezigheid van een actief
en waardevol studentenleven, waar onze bruisende campus aanvoelt als een
tweede thuis. Een campus waar verenigingen worden erkend en waar voldoende
aandacht is voor zowel het individu als de gemeenschappen die onze sociale wereld
vormen. Sterk onderwijs en een sterke medezeggenschap vormen de fundamenten
van de cultuur die we creéren, waar ieder zichzelf kan zijn en zich kan ontwikkelen tot een
burger die de wereld om zich heen iedere dag een stukje beter maakt.

Dit is waar wij voor staan. Als verbindende partij blijven wij het belang van de (actieve)
student centraal stellen, ook wanneer nieuwe uitdagingen zich aandienen. Samen
bouwen we aan een sterke, toegankelijke en levendige universiteit. Wij rekenen op jullie
stem!

Namens Verenigd Onder Studentenbelang (V.0.S.),

Stijn Andringa Frederique Bots
Voorzitter 2025-2026 Lijsttrekker 2026
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